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Introduccion

«Desde los altos gredales de May Ushin
Desde las feroces caidas del Marafién
Desde las incandescentes llanuras del Huallaga
mi voz convoca a los habitantes del agua.
Y surcando quebradas desde las vertientes remotas
alcanzo vastedades de arcillas recientes.
Asi me retino con habitantes del monte
Y nuestras voces se inundan infinitas
en tenues bovedas incrustadas por la noche»
— Ana Varela Tafur, Voces desde la orilla, p.24?

El Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan presenta el siguiente informe
con la finalidad de contribuir a la formacién de politicas y normas democraticas e
inclusivas que garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres indigenas amazonicas, MIA. Este reporte es una herramienta para el
conocimiento y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres de las po-
blaciones indigenas; asi como para impulsar la ejecucién de las leyes vigentes y
las normas internacionales que, al haberse ratificado nacionalmente, son parte
de nuestro ordenamiento juridico. Asimismo, pretendemos contribuir a la sensi-
bilizacién de las/os tomadores de decisién para que la elaboracion de instru-
mentos legales y politicos en democracia sean culturalmente apropiados.

Partimos de un enfoque feminista de los derechos humanos, ubicadas en
el contexto de una nacion en construccion, con una alta diversidad cultural y que
requiere de la visibilizacion de las mujeres indigenas para el logro del pleno
ejercicio de su ciudadania. «Desde hoy mas que nunca, como lo sefialan Charlotte
Bunch y Susana T. Fried?, se requiere un marco feminista de los derechos huma-
nos, uno que garantice los derechos humanos para todos y todas, sin reservas.
Los conceptos y estrategias de los derechos humanos de las mujeres han abier-
to el camino para que las mujeres de todo el mundo hagan preguntas acerca de
la impunidad demasiado frecuente, de la discriminacién y violencia que las mu-
jeres enfrentan en todas partes. La idea de los derechos humanos de las muje-
res ha sido un punto de convergencia para las mujeres en distintos lugares y con
una gran gama de objetivos; ya sea que se usen en el lobby politico, en la
defensoria legal, en la movilizacién a nivel de base, en la provision de servicios

2 Varela Tafur, Ana,Voces desde |a orilla, Coleccion Urcututo Ediciones, Iquitos 2000; p. 24.

3 Bunch, Charlotte y Susana T. Fried, Derechos humanos de las mujeres mirando hacia atras y
hacia delante, Centro Global para el Liderazgo de las Mujeres, publicado en la revista Mujer y
Salud 1/99, RSMLAC. Extraido de: www.reddsalud.org./espafiol/datos/ftp/Bunch.htm.
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sociales y de atencion de salud, o en las campafias internacionales de amplia
base».

El objetivo especifico de Invisibles entre sus arboles es mostrar la situa-
cién de las mujeres de los tres pueblos indigenas amazoénicos mas numerosos
de nuestro pais — aguarunas, ashaninkas y shipibas—; problematica que al no
ser visible tampoco es materia de discusion por la opinién publica y, en muchos
casos, de las autoridades.

Son muchos los factores que invisibilizan a las MIA y consecuentemente
las alejan de la ciudadania. «La ubicacion territorial y la falta de respeto por la
cultura a la que pertenecen las mujeres indigenas, asi como la situacion de
pobreza en que viven, son condiciones que restringen la actuacion de sus dere-
chos»*. EI CMP Flora Tristan también pretende conectar la relevancia, significa-
do y utilidad de los instrumentos e instancias internacionales que podrian usar
las mujeres indigenas para el pleno ejercicio de sus derechos. Con este fin al-
canzaremos el presente reporte a las organizaciones de MIA con las que traba-
jamos a través de convenios de asesoria, como es el caso de Federacion de
Mujeres Aguarunas del Alto Marafion, FEMAAM, y la Federacion Regional de
Mujeres Ashaninkas y Kakintes de la Selva Central, FREMANK. También com-
partiremos la informacién con las secretarias y programas de la mujer de las
organizaciones indigenas amazonicas de ambito nacional, como Asociacién
Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana, AIDESEP, y la Confederacion de
Nacionalidades Amazonicas del Perti, CONAP.

El acercamiento a las mujeres indigenas desde un enfoque feminista de
los derechos humanos tiene la apasionante y delicada labor de articular las fun-
ciones de asesoria técnica (desde el derecho, las ciencias sociales o las profe-
siones de la salud) a las organizaciones con una mirada intercultural. Asimismo,
la de acompafiarnos mutuamente en el activismo, encontrando los obstaculos y
las potencialidades comunes en las mujeres, lo que implica desplegar un esfuer-
z0 especial por ponernos en los zapatos —o, mejor dicho, «en los pies sin zapa-
tos»— de nuestras hermanas indigenas. «En efecto, el sentimiento moral funda-
mental, es la empatia, que es la negacion del puro egoismo, en tanto es la capa-
cidad de salirse de uno mismo para imaginar el interés, la perspectiva y las
vivencias del otro»®.

Las nuevas generaciones de feministas, con la herencia que tenemos de
décadas de activismo y la preparacion en la academia, nos encontramos con
nuevas actoras, organizadas desde sus particulares cosmovisiones, con deman-
das sin precedentes. Por esta razén estamos trabajando con las mujeres indige-

4 CLADEM Per(, Las mujeres y nuestra realidad, /f.
5 Quintanilla Pérez-Wicht, Pablo, Imaginar ser otro: la empatia, en EI Comercio, 31 de octubre
de 2004; p.11.
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nas organizadas en federaciones de mujeres de pueblos indigenas especificos
y con la participacion de las mujeres indigenas organizadas a nivel nacional.

Enfrentamos el reto de la diversidad cultural, entendiendo que las culturas
son dinamicas, que las transformaciones son inevitables ya sea por razones de
intervencion externa o por su propia dinamica interna, y que en ese proceso las
demandas de las MIA también han cambiado. Las feministas peruanas tenemos
la obligacion de participar en las luchas de estas mujeres, teniendo en cuenta
sus patrones culturales y las demandas que como personas tienen en los proce-
sos dinamicos al interior de sus propios pueblos.

Otro componente es un escenario con legislaciones e instrumentos inter-
nacionales que nos sirven de herramientas para trabajar en la construccion de
una nacién democratica que respete las diversidades. «Pareceria entonces que
el ‘hoy’ de los feminismos en el nuevo milenio, afirma Gina Vargas, es recuperar
las palabras plurales traduciéndolas a un proyecto politico donde la diversidad
sea reconocida, asumida, trabajada subjetivamente, y no solo tolerada, y donde
las apuestas feministas puedan expresarse y enriquecerse de los aprendizajes
gue van dejando los reconocimientos y conexiones con otras luchas democrati-
cas, alimentando nuevas culturas politicas que den cuenta de la explosion de
nuevas identidades y nuevos actores y actoras sociales. Y que tengan la justicia
redistributiva y la justicia del reconocimiento como los dos ejes orientadores de
su propuesta de transformacion»®.

Tanto el CMP Flora Tristan como la autora y sus colaboradoras desean
agradecer a la Fundacion Ford por su apoyo para la realizacion y publicacion
del presente reporte, que se enmarca en el Proyecto «Acciones para promover
la incorporacion de los estandares de derechos humanos y de equidad de genero
en el disefio e implementacion de politicas publicas de salud sexual y
reproductiva»; que nos permite prevenir, promover y proteger los derechos
sexuales y los derechos reproductivos de las mujeres en el Perd, tema en el
cual siempre hemos encontrado el apoyo de la Fundacién Ford a través de sus
diferentes representantes. En particular, reconocemos el invalorable apoyo dado
por Gaby Oré, al que se sumd la confianza y profesionalismo de Martin Abregu.

Asimismo debemos destacar el apoyo brindado por la International
Women’s Health Coalition, la cual financié la asesoria antropoldgica
especializada de Astrid Bant, y promovié reuniones entre activistas de derechos
de las mujeres indigenas amazodnicas en el Per(. Queremos expresar también
nuestro especial agradecimiento a Angeles Cabria, quien realiz6 una acuciosa
lectura de los informes y también nos acompafié con su entusiasmo y compro-
miso de siempre

5 Vargas, Gina, Nuevas estrategias politicas feministas: una perspectiva desde América Latina,
texto parala Conferencia de WIDE, Bonn, marzo de 2004; p. 5.
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Capitulo 1

Caracteristicas sociodemogréficas

y culturales.

En este capitulo se ofrece un conjunto de datos sobre la falta de equidad
en la que viven las mujeres indigenas de la amazonia, incluyendo sobre todo la
situacion educativa y la de otros indicadores sociales. Se pasa luego a desmon-
tar algunos mitos sobre esta region, los que encubren los verdaderos problemas
que afligen a sus habitantes y especialmente a las MIA. Finalmente, con el apor-
te de Astrid Bant, se hace un analisis antropolégico de algunas de las principales
caracteristicas de las mujeres indigenas pertenecientes a los tres grupos étnicos
mas numerosos que habitan en estos extensos territorios.

1.1 Datos generales sobre la amazonia.

La amazonia constituye el 62% del territorio peruano y esta poblada por
300,000 indigenas pertenecientes a 56 grupos étnicos’. Sin embargo, pese a
constituir mas de la mitad del territorio nacional, los peruanos no se perciben
como un pais amazénico.

Las vias de acceso a esta zona del pais son complicadas. Las carreteras
sélo llegan hasta ciertos puntos, después de los cuales sélo se puede acceder
por via fluvial. Esta Ultima es costosa e irregular, puesto que no existen horarios
establecidos; ademas de ser peligrosa en tiempos de lluvia. El transporte por via
aérea solo llega a algunas ciudades y es inaccesible a la mayoria de la pobla-
cion indigena por sus precios elevados.

Las comunicaciones se basan en la radiofonia gestionada por cada comu-
nidad con sus propios recursos econémicos. El servicio telefénico es muy esca-
so y s6lo existe en comunidades grandes. El correo postal llega sélo a las comu-
nidades con acceso a carreteras y por via fluvial resulta muy caro.

Los medios de comunicacién que llegan a estas poblaciones son bésica-
mente estaciones de radio y es por esta via que se difunden las noticias nacio-
nales. Respecto de la television, basicamente llega la sefial del canal del Estado
y sélo cuando la comunidad cuenta con antena parabdlica y fuentes de electrici-
dad para que funcione. Los diarios y revistas no se reciben regularmente.

7 GEF/PNUD/UNOPS, Amazonia peruana, comunidades indigenas, conocimientos y tierras
tituladas: Atlasy base de datos, PNUD, Lima, 1997.
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Dado el relativo aislamiento de estas comunidades y su muy limitado acce-
so a la cultura urbana moderna, este universo mantiene una cosmovision tradi-
cional y un mayor contacto con su entorno natural; de alli que también posean
un conocimiento cientifico organizado y sistematico sobre los recursos naturales
disponibles.

1.2 Algunos indicadores sociales.

El Censo de Poblacion y Vivienda de 1993 ofrece cifras sobre las desven-
tajas de las mujeres indigenas con respecto a los varones; fundamentalmente
respecto al acceso a la educacion y la consecuente posibilidad de movilizarse
socialmente. Otro punto que evidencia la desventaja por razones de género es
la esperanza de vida, tema directamente relacionado con los embarazos adoles-
centes, la resistencia a utilizar los servicios de salud disponibles y la lejania de
los mismos en los casos de las comunidades aisladas.

El censo de 1993 revela que el 13% de la poblacién es analfabeta; en las
comunidades indigenas dicha proporcion se eleva a 33%. Por sexos la diferen-
cia es mayor: el 44% de las mujeres en las comunidades es analfabeta frente a
un 23% en la poblacion masculina. A medida que asciende el nivel escolar se da
una progresiva disminucion del acceso a los servicios educativos. Asi tenemos
que el 53% de la poblacion logré algun nivel educativo en primaria, el 11% llegd
a algun grado de secundaria y sélo el 2% obtuvo algun grado en educacién
superior»8,

La educacioén, entonces, se presenta como un privilegio que alcanzan
mayoritariamente los hijos varones, lo que se refleja en las estadisticas que de-
muestran el menor acceso a la educacion de las mujeres y la tasa de analfabe-
tismo femenino. «Todavia muchas nifias no acceden a la educacion o no perma-
necen en la escuela porque prevalece el ‘machismo’. La inequidad se muestra
cuando constatamos que mientras un 85% de varones tienen acceso a la educa-
cién en el caso de las mujeres es s6lo un 15%. Se ha constatado que las prime-
ras en desertar de las escuelas son las nifias porque culturalmente esta estable-
cida su funcién en la familia; por lo que ‘normalmente’ acuden hasta la primaria.
Actualmente, las mujeres indigenas de la amazonia no cuentan con programas
de alfabetizacion bilingiie e intercultural. A nivel de los proyectos y organizacio-
nes indigenas no se ha reflexionado sobre su situacion educativa, es preciso
trabajar este asunto vital para evitar su exclusion y lograr que sean culturalmente
compatibles a sus pares»°.

8 CAAARP Interculturalidad y pueblos indigenas, documento elaborado para el Encuentro Nacional
Preparatorio de CONADES IX, 24-26 junio de 2004; p. 2.
9 Op.cit.; p. 84.
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Es util observar los siguientes datos, que resumen en algunas cifras la
falta de equidad en las posibilidades de desarrollo para las mujeres rurales en el
Peru:

- En el afio 2001 mas del 17% de la poblacion femenina mayor de 15 afios
es analfabeta frente al 6.1% de la poblacién masculina del mismo grupo
etareo.

- En el area rural el analfabetismo femenino asciende al 37%, mientras
que en el area urbana alcanza el 9.2%.

- Las tasas de desercion escolar femenina son mas altas que las tasas de
desercion escolar masculina (1.8%) en el nivel primario, especialmente en
el segundo (4.7%) y tercer (3.8%) grados.

- S6lo dos de cada 10 nifias bilinglies de zonas rurales logran escribir un
texto y no alcanzan a comprender lo que leen®.

Sin embargo, la escuela es muy valorada; tanto asi que una de las efemé-
rides de las comunidades es el aniversario del centro educativo, el cual es cele-
brado con una gran fiesta. «En la region amazonica, existen aproximadamente
2.000 centros educativos y en menos del 30% se aplica la educacion bilinglie
intercultural. Segin la informacién proporcionada por la UNEBI (Unidad Nacio-
nal de Educacion Bilinglie Intercultural del MINEDU), existirian mas o menos
2.051 docentes y 67 especialistas de USE/ADE capacitados en educacion bilin-
gle intercultural, para atender a un total de 39.420 alumnos. Sin embargo estas
cifras pueden resultar menores si se considera que en ellas se estarian
involucrando a docentes del area andina, como en los casos de los departamen-
tos de Cusco, Junin y San Martin (sélo los tres hacen un total de 1.174 docentes
capacitados), por no contar con informacion exclusiva del area amazénica»™'.

1.3 Mitos sobre la amazonia.

Lo alejado que esta el mundo amazdénico de nuestra enciclopedia perso-
nal, su omisién como contenido en el sistema educativo —tanto a nivel escolar
como superior—, han creado un mundo de mitos sobre la selva; que como todo lo

10 Datos extraidos de: CESIP, Equidad de Género, Requisito para la democracia, agenda elaborada
en el marco del proyecto «Apoyo a la sociedad civil para un acercamiento entre el Congresoy la
ciudadania», febrero de 2003. INEI, Compendio Estadistico 2002, INEI, Lima, 2002. MECEP-
MINEDU, La educacién peruana a inicios del nuevo siglo, ENDES 2000. Red Naciona de
Educacion de la Nifia, Pido la palabra, 2000.

1 Lozano Valego, Ruth, Analisis de la problematica de la educacién hilinglie en la amazonia,
Defensoria del Pueblo, Serie documentos de Trabajo N° 4, Cusco, 2000; p. 10.
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desconocido nos genera temor, desconfianza, fascinacion y estimula nuestra
fantasia.

«En los tiempos mas recientes se tejieron los mitos de la homogeneidad o
del inmenso ‘infierno verde’; el del ‘vacio amazoénico’; el de la inmensa riqgueza y
de la extrema pobreza; el del indigena freno u obstaculo para el desarrollo; el del
‘pulmén de la Tierra’; el de una regién de desfogue para los problemas periféricos,
una suerte de ‘tierra prometida’ y hasta la pretension de la internalizacién. Estos
mitos han creado en la mente de muchos una suerte de ‘amazonia imaginaria’ e
irreal, y hasta un temor de los foraneos por penetrar en sus ‘enmarafiados bos-
qgues’, donde se esta en lucha continua con animales peligrosos y mosquitos
transmisores de enfermedades»?2.

El mito del «vacio amazonico», es totalmente falso, pues alli viven
ancestralmente un gran ndmero de pueblos indigenas. Brack Egg, refiriéndose
ala cuenca amazonica en general, sefiala que «La amazonia no es un territorio
vacio, aunque gran parte de la misma tiene una baja densidad poblacional y
cerca del 60% de su poblacion es urbana. Hoy las partes bajas de la region
(amazonia tropical) tienen una poblacién de cerca de 22 millones de habitantes,
agrupados en pueblos indigenas (cerca de un millén); pueblos modernos de la
floresta, de tipo extractivista; y otras poblaciones como buscadores de oro o
garimpeiros, urbanos, colonos, etc.»*. En el Brasil se promovi6 la colonizacion
de la amazonia durante la década de los 70, acuiidndose la frase «tierra sin
hombres para hombres sin tierra». En el Pert también se promociond la coloni-
zacion de la selva durante el primer gobierno del presidente Belaunde (1963-
1968), iniciandose una serie de proyectos especiales de expansion a través de
la entonces denominada Oficina Nacional de Evaluacion de Recursos Natura-
les, ONERN, creada durante este mismo gobierno.

El mito de la «virginidad» de nuestra amazonia, puede destruirse con mu-
chas evidencias de intervencion. Al respecto es interesante la referencia que
hace Avencio Villarejo sobre la intervencion de la Iglesia Catélica: «<Empresa
dificil es la de calcular con cierta precision la poblacién total de la Amazonia
Peruana a la llegada de los primeros exploradores y misioneros. Las primeras
cronicas dan cifras de 10.000 yameos, 15.000 cocamas, 50.000 payansos (una
tribu del Alto Huallaga), otros tantos panatahuas también del Alto Huallaga;
100.000 bautizados durante el primer siglo solo en ese rio, 6.000 indios de lanza
en Lagunas. En realidad, cuando ya se pudieron hacer algunos censos, las
cifras se reducian a cantidades inferiores»*4.

2Brack Egg Antonio y Willibaldo Brack Egg, Amazonia, ecologia, desarrollo y sostenibilidad,
documento de trabajo inédito proporcionado por los autores, Lima, 2000.

BQOp. cit.; p. 47.

Villargjo, Avencio, Asi esla selva, CETA, Iquitos, 1988; p. 230.
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En cuanto a los aguarunas (jibaros), los conquistadores espafioles tuvie-
ron sus primeros contactos cuando fundaron Jaén de Bracamoros en 1549, y
poco después, Santa Maria de Nieva. Al principio las relaciones entre los espa-
fioles y los jibaros fueron motivadas por la explotacion de los recursos auriferos
de la zona de manera pacifica, pero después la ambicion traicion6 las buenas
relaciones y comenzaron los abusos frente a los que los awajun reaccionaron,
produciéndose la revolucion de 1599. El pueblo, indignado por los abusos, ataco
la casa del Gobernador matando a todo el personal excepto a dicha autoridad.
Luego de capturado fue obligado a «beber» el oro fundido, mientras le increpa-
ban su insaciable sed por el metal precioso; finalmente, le preguntaron si con
esto «lograba calmar su sed» de oro. Los jesuitas fueron los encargados de
evangelizar la zona desde la Iglesia Catodlica, aunque sin éxito. Hacia 1600 se
realizaron varios intentos de conquistarlos y cristianizarlos, pero la evangeliza-
cién fue imposible. «Estas campafias fueron tan infructuosas que en 1704 se
prohibié a los jesuitas continuar su tarea misionera entre los jibaros, por una
orden venida desde Roma, basandose en que las derrotas eran grandes y no
justificaban la inversién»'°. Guallart sefiala que entre 1618 a 1657 varios sacer-
dotes acompafiaron expediciones militares como capellanes y fueron testigos
de las desastrosas campafias militares que intentaron someter a los awajun;
algunos de ellos tuvieron ideas para el sometimiento de los mismos pero no
prosperaron.

Durante la Republica las misiones se reinstalan en 1945 en la zona
aguaruna. La Compafiia de Jesus desarrolla actividades de evangelizacién en la
década de los 40, bautizando a cantidades de nativos y construyendo templos.
Pero ya desde esa misma época, otra ofensiva religiosa apunta a los aguarunas:
los evangelistast®. Actualmente los jesuitas estan presentes en Santa Maria de
Nieva, en la parroquia 'y en la ONG SAIPE.

Esto demuestra que, histéricamente, hubo y hay contactos entre los gru-
pos étnicos que habitan la amazonia y la sociedad occidental, desde la misma
etapa colonial hasta la actualidad.

Respecto de las «mujeres amazénicas» se ha generado un modelo que
condensa como analogia perfecta lo que se piensa sobre su territorio. Asi pues
se cree que las mujeres de esta region tienen una sexualidad exuberante, capaz
de satisfacer las mas altas exigencias masculinas; imagen que se remonta a las
mas antiguas leyendas sobre las «amazonas» que poblaban el recientemente
descubierto nuevo mundo durante la etapa de la conquista hispanica. Cierta-
mente no hay un sustento cientifico que apoye tal aserto, siendo mas bien una
percepcioén derivada de ese mito de un territorio de virginal abundancia y exético

% Brown , Michael, Una pazincierta, CAAAP, Lima, §f.; pp. 22y 23.
6 Guallart, José Maria, El Vicariato de san Francisco Javier del Marafién. 50 afios de una mision
jesuita. CAAAP.
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«misterio» que, como hemos visto, los datos desmienten. Por otra parte, esta
percepcién pretende hacer una valoracion totalmente distorsionada de la mujer
amazonica, la cual méas bien sirve para ocultar la profundidad de la discrimina-
cién e inequidad en que viven estas mujeres.

Otro mito sobre la amazonia dice que es un territorio desperdiciado y que
deberia utilizarse para la agricultura intensiva, dada la amplitud de su extension.
Este es un argumento muy discutible por que la diversidad de la riqueza de los
suelos amazoénicos es muy alta y las intervenciones deben ser manejadas por
personas que conozcan el ecosistema amazonico partiendo de la necesidad de
cultivos diversificados y la rotacién de los mismos.

En ese sentido, la invasion de colonos que llegan de zonas andinas es un
problema muy antiguo que genera graves conflictos sociales y dafios al
ecosistema. Cabe recordar el problema en Flor de la Frontera, comunidad
aguaruna que después de acudir a la justicia nacional y ganar los juicios respec-
tivos por usurpacioén, no recuperaron sus territorios. Esto motivé que se agotara
la credibilidad en el sistema judicial tomando la justicia por su mano y asesinan-
do a un grupo de colonos andinos que se negaban sistematicamente a cumplir
con las érdenes judiciales de desalojo de los territorios ocupados (no debe olvi-
darse lo fundamental que es el territorio para la supervivencia de los pueblos
indigenas).

La colonizacién ha generado un grave problema endémico de la amazonia
consistente en la presion sobre el ecosistema, pues los migrantes no conocen la
dinamica de regeneracion de los suelos y se hacen intervenciones inadecuadas
que los destruyen.

Como se aprecia, estos mitos sobre la amazonia terminan por constituir un
tupido velo sobre los verdaderos problemas que aquejan a sus habitantes y, en
particular, a las MIA.

1.4 Las relaciones de género en algunos pueblos
amazonicos" .

Para empezar a conocer la complejidad de las relaciones sociales en las
gue estan inmersas las mujeres indigenas de la amazonia peruana, este acapite
hace un andlisis de algunas caracteristicas pertinentes para comprender las re-
laciones de género que rigen en estas sociedades. Se han considerado para tal
fin a los tres pueblos mas numerosos de la amazonia peruana: ashaninkas,
aguarunas (jibaros) y shipibos.

17 Este acépite fue elaborado por Astrid Bant; salvo los datos que sobre lalocaidad aguaruna de
Huampami, en El Cenepa, figuran a final del punto referido a este grupo étnico.
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Ashdninka

Histéricamente, el pueblo Ashaninka es un grupo inter fluvial, de descen-
dencia patrilineal, con matrimonio de preferencia entre primos cruzados y unida-
des domésticas compuestas por un padre con varios hijos varones con sus fami-
lias, dispersos por el territorio.

A pesar de las reglas culturales que ordenan la sociedad, reconocidas por
todos los ashéaninka, la practica de este grupo étnico siempre se ha caracteriza-
do por su flexibilidad, a diferencia de otros pueblos. Por ejemplo, Varese®® y
Rojas?® sefialan que s6lo un porcentaje minimo de las parejas se constituye por
primos cruzados reales.

Después de unos contactos con los agentes de la conquista espafiola al
inicio del siglo XVI, este pueblo no permitié la penetracion de los misioneros,
buscadores de fortuna y militares a gran parte de su territorio por casi 200 afios.
En los siglos XVII y XVIII ellos formaron parte importante del movimiento de
resistencia de Juan Santos Atahualpa.

Sin embargo, en nuestros tiempos, este grupo étnico es uno de los que
mas cambios ha tenido en los Ultimos 30 afios. El proceso de colonizacion de su
territorio, iniciado en La Merced en el siglo XVII, se ha acelerado y ahora existe
en casi la totalidad de su territorio. El proceso de urbanizacion de la provincia de
Chanchamayo, y también la de Satipo, ha tenido mucha influencia sobre el modo
de vivir en las comunidades cercanas y ha atraido ashaninkas a las ciudades.

El conflicto armado que vivio el Pert entre 1980 y 1995 tenia uno de sus
focos en el territorio de esta etnia. Las operaciones de colonizacion formaban
espacios de refugio y entrenamiento para Sendero Luminoso; el cual los forzaba
0 convencia para gque se integren a su organizacion, dividiéndolos y dejando a la
mayor parte de la poblacion atrapada entre dos fuegos: Sendero y las Fuerzas
Armadas peruanas.

La violencia senderista se caracteriz6 por su extrema crueldad, matando y
mutilando hombres, mujeres y nifios, y dejando a una generacién traumatizada.
La violencia sexual dirigida a mujeres y nifias ashaninkas era una practica mas
comun de las Fuerzas Armadas.

Muchas comunidades huyeron por causa de la guerra y muchas otras vi-
vieron largos afios defendiendo sus comunidades de la penetracion de Sendero;

8 Varese, Stefano, La sal de los cerros. Una aproximacion al mundo Ashaninka, Ed. Retablo,
Lima, 1973.
¥ Rojas Zolezzi, Enrique, Los Ashéninka: Un pueblo tras el bosque, PUCP, Lima, 1994.
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los hombres dedicandose a las rondas de autodefensa mientras que las muje-
res, al no poder trabajar en las chacras fuera del centro del nicleo poblado, se
volvieron dependientes de la ayuda alimentaria.

El desplazamiento de las comunidades y la militarizacién de las que que-
daron tuvieron varias consecuencias; una de las cuales fue que los hombres
empezaron a cumplir menos con sus roles tradicionales, e incluso muchos aban-
donaron las comunidades. Esta situacion modificé también los roles de las muje-
res, quedandose solas con sus hijos, organizandose entre ellas y manejando las
relaciones con las instituciones que donan los alimentos. Algunas se convirtie-
ron en lideres de sus comunidades y también en regatonas, comprando artefac-
tos industriales en una ciudad cercana para venderlos en las comunidades.

Con la pacificaciéon de gran parte del territorio ashaninka se han estableci-
do —en algunas areas— empresas madereras, creando grandes problemas de
manejo de los recursos naturales y propiedad comunal. Esto ha ocurrido
especificamente en las zonas de los rios Tambo y Ene, que hasta los afios 80
habian estado habitadas por comunidades mas tradicionales.

La agricultura sigue siendo la base de la subsistencia ashaninka. Los hom-
bres abren la chacra y realizan el trabajo de roza y quema. Tradicionalmente, los
hombres cumplian un rito purificador en el lugar de la nueva chacra, con partici-
pacion de los hijos varones y los yernos®. Las mujeres se quedaban lejos para
no contaminar el terreno. Los varones sembraban los primeros cultivos de uso
cotidiano como la yuca, el platano y el maiz. Las mujeres sembraban los prime-
ros cultivos secundarios como algodon, pituca, aji, cebolla china, mani, etc. El
primer deshierbe también era tarea de los hombres y los hijos. Todas las siguien-
tes siembras y cosechas estaban a cargo de las mujeres. Actualmente, la parti-
cipacion masculina en las chacras se limita a la tala, roza y el manejo de algunos
cultivos comerciales, como el ajonjoli.

El masato tiene valor simbolico, asi como social y alimenticio. Es una es-
pecie de pegamento en la sociedad, la comunidad y la pareja. Las alianzas entre
familias se reafirman diaria o periédicamente a través de invitaciones a tomar
esta bebida. El acceso a la produccion de masato por la mujer es una de las
principales razones por la cual los hombres tienen que casarse. Ellos pueden
tomar el masato que sus madres producen, pero no invitar a otros hombres a
tomar de este masato, porque ese es el privilegio de su padre.

Aungue las invitaciones a beber masato son reafirmaciones de las relacio-
nes entre hombres, son las mujeres de la casa del anfitrién las que lo preparan
y son consideradas las duefias de esta bebida; no obstante, es el marido el que
decide a quién debe ella servir. Hay mujeres que disminuyen su produccion de

2 Rojas, op.cit.; p.107.
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masato como una forma de expresar su descontento con el esposo; de esta
manera obstaculizan los esfuerzos del marido por construir y mantener alianzas.

En el pasado, los trabajos de artesania de los hombres tenian valor como
ofrenda simbdlica en los circulos de visitantes varones, pero hoy en dia los tra-
bajos artesanales de hombres y mujeres han sido reemplazados mayormente
por productos industriales; y, como artesania, no tienen mucho valor en el mer-
cado.

El tradicional patron de autosuficiencia que se daba en esta sociedad se
ha modificado con el grado de insercién en la economia de mercado. El control
del proceso, pero sobre todo el control sobre los ingresos de las ventas fue
asumido por los varones.

La provision de carne de monte es una tarea de los hombres, pero en la
actualidad ellos no cazan mucho debido a la disminucion de territorios y anima-
les, asi como por razones de seguridad. Por otra parte, la mitologia ashaninka —
adaptandose a esta nueva realidad— ofrece sustento mitico al estatus que los
hombres pueden conseguir realizando actividades de agricultura para la venta?..

En la actualidad, muchas parejas nuevas viven de manera independiente
con sus hijos, después que el esposo cumple con el trabajo para el suegro. La
salud sexual y reproductiva de las mujeres, en cambio, es preocupante. Las
mujeres generalmente quieren tener menos hijos que sus esposos. A pesar de
que existen recursos tradicionales para controlar la fertilidad, las mujeres acep-
tan los métodos anticonceptivos siempre y cuando estos sean ofrecidos en bue-
nas condiciones. El control pre-natal y el parto asistido por un profesional son
accesibles en algunos lugares, pero no tienen mucha aceptacion.

La educacioén basica, si bien es de calidad deplorable e inapropiada lin-
glistica y culturalmente, en principio es generalizada. Se matriculan nifios y ni-
fias en proporciones iguales. Sin embargo, son pocas las nifias que culminan la
educacion primaria o logran pasar a la secundaria, si la hubiera en la comuni-
dad. De hecho, la mayoria de los hombres hablan un castellano muy rudimenta-
rio, mientras que la mayoria de las mujeres siguen siendo analfabetas funciona-
les y monolingties.

El rol de las mujeres en la organizacién comunal y nacional sigue siendo
débil. Si bien la época de violencia ha modificado las estructuras sociales y ha
creado algunas aperturas para el liderazgo de las mujeres, la tendencia actual
es a regresar a los patrones tradicionales. Para los ronderos y autoridades, la
mujer esta considerada como dependiente del varén y se asume que lavoz y el

2l Fernandez, Eduardo, Para que nuestras palabras no se pierdan, CAAAP.
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voto del hombre representan a la unidad familiar nuclear. A nivel comunal las
mujeres generalmente no tienen cargos ni autoridad, salvo en los clubes de
madres y los comités de salud, sus Unicos espacios de participacion; aunque en
estos Ultimos (espacios mixtos) su presencia es reducida y su participacion limi-
tada.

Aguaruna

Una de las caracteristicas de los aguarunas es su ancestral capacidad
guerrera. Este pueblo no se dejé someter por nadie, repelieron los intentos inva-
sores del imperio de los incas, de los espafioles con su metalica y pesada tec-
nologia extremefia, que pese a los caballos y los perros de guerra que los ate-
morizaban tanto, tampoco pudieron dominarlos. Conocidos por el arte de la re-
duccién de cabezas, realizada en la ceremonia del Tsantsa, prevenian posibles
venganzas y hacian gala de su bravura colgandose en la cintura las pequefias
cabezas de sus enemigos?.

Esta tradicion implicé que hasta mediados del siglo pasado las vendettas
entre familias fueran parte esencial de la cultura y la experiencia de vida de este
pueblo. El interés «etnografico» por las cabezas reducidas en occidente (y par-
ticularmente en Europa) a fines del siglo XIX e inicios del XX intensificd esta
practica; dado que los regatones pagaban —generalmente con rifles— para obte-
ner estos trofeos.

Las divisiones entre los sub-grupos de la familia jibaro pueden relacionar-
se mas con patrones de alianzas de guerra que con profundas diferencias de
origen cultural. En cambio, las diferencias dialécticas y de practica cultural pue-
den ser un resultado del aislamiento de los grupos familiares que vivian a largas
distancias unos de otros y viajaban poco por el territorio para no estar expuestos
a ataques de grupos enemigos.

Mucho ha cambiado en los Gltimos 50 afios y varias etnias, que antes s6lo
se encontraban en combate, ahora estan unidas en federaciones multiétnicas,
como el Consejo Aguaruna-Huambisa en el Alto-Marafién. Los patrones de asen-
tamiento también han cambiado bastante y la tendencia es a formar nucleos
poblados en los territorios de las comunidades reconocidas por ley, muchas de
ellas a la orilla de los rios mayores.

La cultura combativa de los jibaros ha evolucionado hacia un liderazgo
moderno en la lucha para la autodeterminacién indigena a nivel nacional e inter-
nacional. Los avances organizativos y politicos de este pueblo son ejemplares,

22 |_areduccion de cabezas tiene la funcién magica de no permitir lavenganzadel espiritu derrotado
de sus enemigos. L es cosian |os ojos para que no puedan verlos, impidiendo que se reencarnen en
agun animal o planta que pueda hacerles dafio.
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tanto a nivel de las comunidades y municipalidades como a nivel de organiza-
cion interétnica y negociacion con entes nacionales e internacionales, como las
Naciones Unidas. Sin embargo, y pese al financiamiento para proyectos de co-
operacion técnica internacional ejecutados desde hace varias décadas en sus
territorios, el grado de desarrollo es bajo y la pobreza severa.

Los indices de desarrollo humano de las mujeres aguaruna son especial-
mente preocupantes. Los indices de analfabetismo, monolingiiismo, salud
reproductiva, ingreso, organizacion, capacidad de tomar decisiones son todos
muy inferiores a los promedios regionales. A ésta situacion se afiade un indica-
dor ain mas preocupante, que es el indice de suicidio, e intento de suicidio,
entre mujeres de este grupo étnico. Esto fue advertido por los primeros viajeros
y anotado en sus crénicas, por lo que no es un fendmeno social moderno; aun-
que podria haberse modificado y también intensificado en la actualidad. Asimis-
mo, se sabe de patrones de comportamiento similares en otros grupos étnicos
(ashaninka, huambisa), pero no con el alto indice de frecuencia que se registra
en este pueblo.

El matrimonio y la residencia siguen el mismo patrén de los ashaninka, con
la diferencia que entre los aguaruna es mucho mas recurrente su cumplimiento;
y generalmente se busca parejas a una distancia geografica mas corta. Mientras
que entre los ashaninka el matrimonio entre primos cruzados es culturalmente
preferencial, entre los jibaros este patrén tiende a ser un matrimonio culturalmente
proscrito. Las parejas generalmente son primos de primer grado y muchas ve-
ces se conocen desde la infancia.

También ocurren matrimonios inter-generacionales, segun la clasificacion
occidental, entre tio/a y sobrino/a. Los matrimonios entre hombres mayores y
mujeres muy jovenes se observan especialmente cuando el marido ya tiene otra
esposa que puede proveer al esposo con el masato requerido. El matrimonio
entre mujeres adultas con hombres adolescentes no se observa, aunque la edad
de las parejas, una vez llegada la adultez, no es un factor de mucha importancia
para la eleccion de un/a compafiero/a.

Existe registro etnogréafico histérico de matrimonios poliginicos de hom-
bres que ya tenian otras esposas e hijos con personas que eran biolégicamente
varones, pero que cumplian con el papel social de una mujer. Estas esposas se
vestian y se comportaban como mujeres, y eran reconocidas por su capacidad
productiva, especialmente de masato. Las comunidades aguarunas actuales tie-
nen una poblacién de 100 a 500 personas en promedio, todos parientes con-
sanguineos o afines (politicos). Debido al matrimonio entre primos cruzados, en
cada pareja uno pertenece a un grupo familiar y el otro al otro grupo familiar.
Esta forma de matrimonio consolida y da continuidad a las alianzas entre fami-
lias, y garantiza la paz entre unidades familiares que viven actualmente en co-
munidades que histéricamente se hacian la guerra.
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Por eso, las peleas conyugales representan una amenaza a la unidad al
interior de cada hogar de la comunidad; donde, por obligaciéon de parentesco,
cada integrante de la pareja tendria que apoyar a una de las partes en conflicto.
En ese caso, se encontrarian en lados opuestos en un enfrentamiento entre
familias que, finalmente, amenazaria la unidad de toda la comunidad. En vista
de estas consecuencias, normalmente la comunidad no reacciona en el caso de
un conflicto doméstico, salvo para intentar evitar la separacion y buscando la
reconciliacion.

La situacion de la mujer de esta etnia en el matrimonio y la comunidad
implica casi siempre la relegacion de sus necesidades y hasta el maltrato; con-
diciones que la comunidad prefiere no ver. Como los aguaruna tienden a casar-
se con personas de la misma comunidad o comunidades cercanas, la residencia
patrilocal?® generalmente no significa que se rompa el contacto entre ella y sus
padres y hermanos; sin embargo, a menudo ellos también permiten que la situa-
cion de la hija o hermana llegue a ser insoportable.

Las mujeres de este grupo étnico no pueden usar armas Yy, por tanto, no se
organizan en grupos de combate como los hombres; sin embargo, estan socia-
lizadas y comparten la cultura de glorificacion de la violencia y el combate. Las
jovenes afirman que piensan en suicidarse por rabia (kajén en lengua aguaruna),
la misma emocion que sienten los varones en relacion al combate. Conociendo
el deber de retaliacion de sus parientes consanguineos masculinos ella puede
considerar utilizar su propio cuerpo como arma, amenazando con quitarse la
vida, intentandolo o efectivamente matandose con veneno para que su padre y
sus hermanos busquen recompensar su muerte asesinando al marido; o, mas
comun en estos dias, obligarle a pagar la deuda de sangre con objetos de valor.
De esta forma, la mujer logra vengarse de su marido, pero también de sus pa-
rientes masculinos por no ayudarla (ya que ellos pierden la valorada alianza con
la familia del esposo).

El equilibrio entre alianza y vendetta es tan fragil que cuando se presenta
el caso de una mujer intoxicada en peligro de muerte es dificil encontrar alguien
de la comunidad que la quiera atender. Se registrd, por ejemplo, el caso de un
sanitario del Ministerio de Salud que desistié de aplicar un lavado gastrico a su
hermana temiendo que si ella no sobreviviera, él quedaria implicado y seria mas
dificil sefialar al marido como responsable por su muerte.

Los motivos de suicidio entre mujeres jovenes estan relacionados casi siem-
pre con la desigualdad de género en la pareja. Entre ellos, podemos mencionar
la presion de casarse con un hombre aliado del padre, la negativa de un varén
de reconocer la paternidad de un bebe, la violencia contra la mujer, la adquisi-

2 Después de que el marido cumple con el servicio parael suegro enlacasadelanovia, laparejase
incorpora alafamiliaextensade él.
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cién de otras esposas por el marido, inadecuados recursos o injusta distribucion
de recursos y favores entre las esposas, o cuando el esposo acusa a la mujer de
adulterio. Las amenazas e intentos de suicidio tienden a aliviar temporalmente
la situacién de la mujer y algunas de sus demandas pueden ser reconocidas. Sin
embargo, como el suicidio es una estrategia individual dirigida a cambios mini-
mos en la situacion personal de la mujer —y, aunque sea discutible, las mujeres
mas rebeldes en este escenario cultural tienen un alto riesgo de auto-eliminar-
se—, el complejo cultural del suicidio femenino no tiene posibilidad de modificar
la desigualdad de género en la sociedad.

Otras caracteristicas de las mujeres aguarunas fueron recogidas en la co-
munidad de Huampami, en la zona del Cenepa. Alli se observé como las muje-
res tienen una gran carga de trabajo. Ellas se encargan del cultivo de la chacra,
la crianza de animales menores, la elaboracion de masato, y de las tareas del
hogar: cocinar, cuidar a los nifios, lavar la ropa, etc. Estas tareas no son remune-
radas, sin embargo el valor simbdlico de alguna de ellas —como la elaboracion
del masato— son fundamentales en el proceso de negociaciéon de los varones
(como se ha descrito mas arriba).

«Lo que comercializa el Medio y Bajo Cenepa (platano, yuca, algunas crian-
zas como gallinas y otras aves menores) se orienta hacia Centros Poblados
relativamente grandes, como Huampami y Kusu Kubain. Los principales consu-
midores de estos productos, aunque a pequefia escala constituyen funcionarios
publicos, profesores, militares (éstos ultimos del pueblo militar Chavez Valdivia
situado en la desembocadura del Comaina en Cenepa)»?.

Los aguarunas no acuden a los servicios de salud sino en casos de nece-
sidad. Primero utilizan su medicina tradicional y los auxilios del curandero, y
recién cuando éstos fracasan acuden a la medicina occidental. Las mujeres
gestantes, por su parte, acuden a los servicios de salud sé6lo cuando se presen-
tan complicaciones. Esto no ocurre por un problema de lejania geografica. En
diversas conversaciones con mujeres de este pueblo indigena, y con operado-
ras de salud, éstas manifiestan que la forma occidental de atender el parto es
rechazada por las mujeres indigenas, las que prefieren dar a luz en sus casas
atendidas por sus madres u otras mujeres con experiencia.

También es importante tener en cuenta que la muerte no se considera un
hecho natural y siempre estéa causada por alguien que ha recurrido a la brujeria.
Esta forma de concebir la vida y la muerte en la cosmovision aguaruna aleja a
los pobladores de los servicios de salud que presta el Estado.

2 AECI, ALBOAN, CIPCA-PERU, SAIPE,Evaluacion participativa de necesidades prioritarias,
Alto Marafion, 2000; p. 262.
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A pesar del liderazgo histérico de este pueblo en la lucha indigena, las
mujeres han tenido muchos problemas en organizarse; fundamentalmente por
la resistencia de las organizaciones masculinas, entre otros factores.

Shipibo

Los Shipibos pertenecen a la familia etno-linglistica Pano. Es una socie-
dad del tipo fluvial que histéricamente ya vivia en poblados mayores y que tiene
una cultura material y simbélica muy elaborada, que llega a su auge periédico en
la celebracion de grandes fiestas rituales.

Por la vestimenta distinta, la presencia de las mujeres artesanas por todo
el Per( y sus logros en el fitbol femenino nacional, la mujer shipiba personifica
—a pesar de que su situacion no es representativa—, a la mujer indigena amazénica
en el imaginario colectivo peruano.

La sociedad shipiba es matrifocal, es decir que las mujeres con hijas ma-
yores son el centro de gravedad social de las familias extensas y, en principio,
las nuevas familias se establecen cerca de la residencia y chacras de la madre
de la esposa. Los maridos, de preferencia, son primos cruzados que viven a
cierta distancia. En las comunidades de esta etnia se encuentran familias do-
mésticas en las cuales las mujeres son del lugar y parientes consanguineas
entre ellas, asi como varones que son fordneos y no necesariamente consan-
guineos o conocidos entre ellos.

El matrimonio trae consigo una serie de obligaciones y deberes para los
dos conyuges. Es el grupo familiar, especialmente la suegra, quien se encarga
de que se cumpla con las reglas. Cuando se presentan problemas en una pare-
ja, la mujer puede directamente amenazar con el abandono al marido, al igual
que el varén puede hacer lo mismo si la mujer no cumple con sus obligaciones.

A diferencia de otros grupos étnicos con matrimonio entre primos cruza-
dos, la familia shipiba respalda la decisién de separacién de la mujer y no cons-
tituye un problema grave para ésta, pues ella no tiene que dejar la familia y la
casa; mas aun, retiene a sus hijos, tanto hombres como mujeres. Eso también
constituye una diferencia importante con otros grupos, en los cuales los hijos
son considerados como de la familia del esposo y, en caso de separacion, la
mujer puede perder a sus hijos (o0, al menos, a algunos de estos). Después de la
separacion, es comun que la mujer se junte al poco tiempo con otro hombre?.

En vista de la relativa posicion fuerte y el grado de libertad de las mujeres,
resulta dificil entender que la fiesta mas importante que los shipibos celebraban

% Heise, Maria, Liliam Landeo y Astrid Bant, Relaciones de género en la amazonia peruana. Un
Desafio, CAAAPR, Lima, 1999; p.69.
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hasta hace unos 60 afos, era el evento ritual Ani Shreati, que tenia como objeti-
vo directo la clitorodectomia; es decir, remover los labios inferiores y el clitoris de
la vulva de mujeres adolescentes. Esta operacion, altamente peligrosa para la
salud de las jovenes, era ejecutada por ancianas; las que aun lo justifican por
dos razones: 1) el resultado estético (la vulva «queda bonita como una canoita»
y no huele mal), y 2) la amputacion del clitoris regulaba presuntamente el impul-
so sexual de las mujeres y, siempre segun ellas, por estar mejor regulado ellas
eran mejores esposas. (Este Ultimo argumento sobre la regulacion del impulso
sexual es muy cercano al pensamiento médico occidental de hace 50 afios.)

La paradoja de la clitorodectomia en la sociedad shipiba se puede inter-
pretar como una manera real y simboélica de reafirmar la dominacién masculina
en una situacion en la cual su predominio es relativamente fragil. A nivel global la
clitorodectomia frecuentemente se practica en sociedades matrifocales, lo cual
sugiere que podria ser un contrapeso al poder que tienen las mujeres en estas
sociedades.

Existen otros indicios en el area de sexualidad y formacién de pareja que
demuestran que la desigualdad de género no esta ausente en este grupo étnico:
los matrimonios plantean situaciones en que los intereses colectivos suelen ser
colocados por encima de los intereses de las mujeres, especialmente las jove-
nes. En particular, por el establecimiento y continuidad de las alianzas entre
familias a través del matrimonio y, en algunos casos, la unién de nifias que aun
no llegan a la pubertad con hombres mayores; ciertamente, al margen de la
voluntad de la joven?®.

La agricultura es una actividad muy importante para los shipibos que viven
en las comunidades. La division sexual de trabajo en este campo coloca mas
tareas a las mujeres que a otros grupos. Los hombres hacen el roce y quema
inicial de la chacra, pero después las mujeres realizan todas las tareas fisica-
mente pesadas, como cortar y cargar troncos. Ademas llevan lefia y cargan toda
el agua a la casa, lo que en otras etnias es una tarea masculina. Hasta la cose-
cha, las mujeres son las Unicas responsables de la chacra y efectdan las activi-
dades con un esquema de ayuda mutua entre la madre, hijas y hermanas (y, si
se da el caso, también del esposo). En general, el aporte de los varones es
pobre?’.

Los maridos venden los productos agricolas producidos por las mujeres
para el mercado y ellos deciden el destino de este ingreso. En cambio, y a dife-
rencia de los otros grupos, casi todas las mujeres producen y venden artesania,
y ellas se reservan el derecho de decidir sobre este ingreso.

% Bant, Astrid y Angélica Motta, Escuchando a las mujeres de San Martin y Ucayali: Género y
Salud Reproductiva, Manuela Ramos, Lima, 2001; p.152.
2" Heise, Maria, Liliam Landeo y Astrid Bant, op.cit.; pp.71-72.
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Los disefios geométricos de la artesania tradicional de las shipibas, las
telas pintadas, los bordados y las ceramicas, son un elemento esencial de su
cultura. Ellos creen que cada persona tiene su propio disefio pintado sobre el
cuerpo, aungue éstos solo son visibles para los chamanes. En la época mitoldgica
de la génesis shipiba, las mujeres —que no pueden ser chamanes—, habrian
aprendido tales disefios de los hombres que tomaban ayahuasca.

A pesar de que el origen de los disefios es masculino, la reproduccién y
comercializacién de este elemento cultural es trabajo de mujeres, y es una acti-
vidad que la diferencia en muchas maneras de sus comparieras de otros grupos
étnicos. Aparte del ingreso que ellas ganan y controlan, y los viajes que empren-
den con sus parientes, con o sin marido, la comercializacion de la artesania ha
dado lugar a organizaciones femeninas mucho antes de que las mujeres de
otros pueblos se comenzaran a organizar.

Finalmente, cabe sefialar que la violencia de género no se limita a la esfe-
ra peri-urbana, ya que existen indices que se intensifican entre shipibos que
migran a la ciudad.

En suma, los ashaninkas son el pueblo con mayor desarrollo histérico y
social entre los tres estudiados en este acapite, aunque los shipibos exhiben
una cultura material y simbdlica muy elaborada. Las complejas relaciones de
integracion y subordinacion de las MIA encuentran en el suicidio (en el caso de
las aguarunas) y en la practica aparentemente abandonada del cercenamiento
del clitoris de las adolescentes (en el caso de los shipibos) formas ya sea de
resistencia como de compensacion ante distintos escenarios de desigualdad de
género. Asimismo, es posible apreciar a lo largo de este recorrido las grandes
diferencias culturales existentes entre estos grupos étnicos, lo que pone en evi-
dencia la notable diversidad que caracteriza a los pueblos que habitan la amazonia
peruana.

Desgraciadamente esta variedad de relaciones humanas y de practicas
productivas estan todavia ocultas para el resto del pais. En el caso de las muje-
res indigenas la situacién es todavia peor, puesto que la marginacion y discrimi-
nacion al interior de sus propios grupos étnicos las relegan ain mas. Disemina-
das en ese inmenso territorio, las MIA son posiblemente el sector de poblacion
mas vulnerable no sélo por los bajos niveles de instruccion y escaso acceso a
los servicios de salud, sino también por la profunda falta de equidad de género,
la cual las deja virtualmente indefensas en los casos de agresion sexual y vio-
lencia domésticas; como veremos mas adelante. Este es el contexto en el cual
se han venido desarrollando los esfuerzos de las mujeres indigenas por defen-
der sus derechos humanos y en gran parte también explica las dificultades que a
lo largo de dos décadas han tenido (y tienen) las MIA para organizarse. Este
sera el tema del siguiente capitulo.
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Capitulo 2

Las organizaciones de mujeres indigenas amazonicas.

En el universo amazonico las mujeres tienen demandas y necesidades
especificas que requieren atencién especializada. Los pueblos indigenas
amazonicos en el Pert han logrado un nivel de organizacién importante tanto
nacional como internacionalmente, a tal punto que existen aproximadamente 51
federaciones étnicas e interétnicas, con matices interesantes entre ellos. Sin
embargo estas organizaciones tienen prioridades que no siempre responden a
las demandas concretas de las mujeres, como el reconocimiento de sus hijos,
pensiones de alimentos, violencia familiar, violencia sexual y mayor participa-
cion en los procesos de toma de decision.

Examinamos a continuacion la informacion sobre las principales organiza-
ciones de MIA en el Per(, resefiando su trayectoria, caracteristicas y reivindica-
ciones, asi como los testimonios de algunas de sus principales lideresas.

2.1 El Programa de la Mujer Indigena de AIDESEP.

Esta fue la instancia pionera en la organizaciéon femenina amazonica y
surgi6 en el cambio de siglo al interior de la mas antigua organizacién del pobla-
dor de esta amplia zona del pais: la Asociacion Interétnica de la Selva Peruana,
AIDESEP; por lo que se empezara a referir el desarrollo de esta institucion.

Es una asociacion civil sin fines de lucro con personeria juridica de dere-
cho privado interno, inscrita en los Registros Publicos el 27 de mayo de 1985.
Actualmente cuenta con 51 federaciones indigenas agrupadas en seis organiza-
ciones regionales, siendo una de las mas representativas. Es referente obligado
para analizar el proceso de organizacion indigena amazoénica en nuestro pais.

Tiene como misidn: «1) hacer viable y posible el ejercicio de la libre deter-
minacién de todos los pueblos indigenas, 2) recuperar el maximo de nuestros
territorios ancestrales como Unica garantia de supervivencia de nuestros pue-
blos y el desarrollo de nuestras futuras generaciones, 3) recuperar nuestro dere-
cho a la jurisdiccion indigena y a la legalizacion de nuestro derecho consuetudi-
nario, 4) garantizar la proteccion de los conocimientos colectivos ancestrales, a
través de mecanismos sui generis y defenderlos de la pirateria intelectual de los
grandes centros de poder y de los investigadores inescrupulosos, 5) garantizar
que toda actividad a realizarse en territorios indigenas cuente con la aprobacion
de los pueblos a través de sus organizaciones y de consultas bien informadas,
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6) generalizar el enfoque intercultural como base del desarrollo de un Estado
Nacional Pluricultural, Pluriétnico y Plurilingiie, 7) garantizar que la nueva cons-
titucién peruana o la constitucién reformada, contenga todos los derechos de los
pueblos indigenas, 8) lograr una instancia especial del Estado, al maximo nivel
posible y con la fluidez que los problemas exigen, para que se constituya en el
espacio de interlocucion eficaz de los problemas de los pueblos indigenas»?.

Estos objetivos son generales y no consideran las necesidades especifi-
cas de las mujeres. Es en este sentido que la organizacion, siendo consciente
de estas necesidades, crea el Programa de Promocién de la Mujer Indigena
en la Amazonia Peruana de AIDESEP, cuyo antecedente es la Secretaria de la
Mujer Indigena de AIDESEP fundada en enero de 2000. Su creacién responde a
la necesidad de promover la participacion de las mujeres indigenas en todos los
estadios organizativos de sus pueblos e introducir la perspectiva de género en
€sos niveles.

La organizacion reconoce lo beneficioso que es dar la misma importancia
a las opiniones de las mujeres y varones indigenas acerca de los problemas que
hay en las comunidades.

«Aunque aun falta hacer un registro efectivo de su participacion, es evi-
dente que la labor desempefiada por la mujer indigena fomenta la atencién y
reflexion de los hombres indigenas... asi como también de las propias mujeres,
las que empezamos a mirar y a tomar conciencia de lo que podriamos aportar al
movimiento indigena»?°.

Esta integracion forma parte de las metas de la Secretaria de la Mujer
Indigena®. «Mientras conversabamos y contdbamos nuestras experiencias, he-
mos visto que hay muchas dificultades para que las mujeres participen: el no
haber estudiado o ido al colegio, el vivir lejos y no haber salido, no saber bien
castellano, no haber hablado antes ante publico, creer que por ser mujer y ser
indigena somos menos inteligentes»st.

Las MIA han percibido que todas pueden participar y aportar. Participar
cuesta mucho esfuerzo a las mujeres indigenas, las que tienen vergiienza para
decir lo que quieren, piensan y sienten en reuniones y asambleas por temor a
ser objeto de critica y burla de los dirigentes varones. La participacion se inicia
en los clubes de madres, comedores populares, comités del vaso de leche y
otras organizaciones de mujeres.

% Ver sitio web de AIDESEP: www.aidesep.org.pe.

2 Antaz( Lopez, Teresita, Mujeresindigenas amazonicas; conociendo sus derechos, en la revista Asuntos
indigenas, 1-2/04; p. 37.

%0 www.aidesep.org.pe.

L Op.cit.
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Es importante destacar que entre el 29 de agosto y el 3 de setiembre de
2002 se realizé en Lima el Primer Taller Nacional «Conociendo nuestros dere-
chos como mujeres indigenas». Dicho evento reunié a 27 dirigentas de las dis-
tintas organizaciones regionales de AIDESEP y sus respectivas organizaciones
de base®. Durante los cinco dias del taller se compartieron vivencias con res-
pecto a las dificultades que se presentan en el ejercicio del cargo y los logros
obtenidos. En este taller también se inicié una capacitacién en derechos huma-
nos y derechos de las mujeres indigenas, con el objetivo de que socialicen el
conocimiento aprendido con sus bases. Ademas, se hizo una reflexion colectiva
sobre el rol de las secretarias de la mujer en AIDESEP a partir del analisis de los
derechos de las mujeres y su situacion actual en las comunidades. Actualmente
el Programa de la Mujer Indigena continta realizando talleres nacionales y re-
gionales a fin de que las dirigentes regionales funcionen como agentes
multiplicadoras del conocimiento del derecho de las MIA en las cuencas y comu-
nidades.

En ese sentido se vienen realizando esfuerzos organizativos a nivel regio-
nal, aunque independientemente de las organizaciones nacionales como
AIDESEP o CONAP, y sus respectivas bases regionales. De esta manera, se
estan formando federaciones de mujeres indigenas que tienen objetivos particu-
lares y no desean arriesgar su independencia en la toma de decisiones respecto
de los lideres varones, quienes tienen la mayoria absoluta en la correlacion de
fuerzas en las organizaciones nacionales.

Es importante destacar que las secretarias de la mujer, o sus equivalentes
en las organizaciones regionales, no satisfacen plenamente a las mujeres de
base de las comunidades. Ello porque estas entidades no siempre tienen la
posibilidad de atender todas las demandas femeninas. Es por este motivo que
en los pueblos indigenas referidos en el presente estudio se inician las primeras
federaciones de mujeres indigenas.

Los lideres varones se han mostrado reticentes a la formacion de estas
federaciones y han acusado a las mujeres de conflictivas. Para ellos la forma-
cion de federaciones de mujeres indigenas independientes de las organizacio-
nes regionales y nacionales son actos de «paralelismo», que dividen y debilitan
a las organizaciones indigenas. Sin embargo, las mujeres han superado estos
comentarios e inclusive las difamaciones de las que han sido victimas de parte
de los dirigentes, las que por otro lado son muy significativas en el mundo indi-
gena.

%2 Secretaria delaMujer Indigenade AIDESEP, Resumen del Primer Taller Nacional «Conociendo
nuestros derechos como mujeres indigenas». Documento de trabajo, AIDESEP (elaborado bajo
la gestion de Teresita Antazd), s/f.
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Una de las acusaciones es que no respetan el derecho indigena® por
negarse a que los casos de violencia sexual sean tratados de acuerdo a la justi-
cia comunal, sino que se deriven a la justicia hacional, «como corresponde».

Con el acceso a la educacion y a las capacitaciones que reciben desde el
Estado y las organizaciones no gubernamentales, ONG, las mujeres se han
empoderado y han trabajado para organizarse, e inscribirse en Registros Publi-
cos para contar con una personeria juridica que garantice el respeto de su
institucionalidad. Las ventajas de tener una personeria juridica son mdltiples. En
primer lugar, esta el reconocimiento de la sociedad indigena y el respeto que se
han ganado de los propios varones indigenas; ademas, son reconocidas por
instituciones de derecho privado y de derecho publico. De otro lado, esta la po-
sibilidad de aplicar a la cooperacion nacional o internacional, y —en el nuevo
contexto regional- de participar en los consejos de coordinacion locales y regio-
nales, como miembros de la sociedad civil.

2.2 La Federacion Regional de Mujeres Ashaninkas,
Nomatsiguengas y Kakintes de la Selva Central,
FREMANK.

«Los problemas mas graves que enfrentan [las MIA] es la violencia familiar
y violencia sexual, porque también tenemos dirigentes que abusan sexualmente,
que reciben capacitaciones pero que no [las] aplican. Ellos mismos comienzan a
violar a las ashaninkas y también las maltratan psicolégicamente y también lo
maltratan fisicamente, o varones, algunos dirigentes. Pero ahora mi lucha es
que [estoy] hablando a los dirigentes, me entiende, pero estoy siguiendo luchan-
do, todo esto es un proceso, todo trabajo es un proceso largo e histérico. Ima-
ginate, yo tengo 35 afios de trabajo y recién estoy pudiendo conversar con los
hombres. Nuestra ley [les] decimos, algunas cosas son buenas, otras no son
buenas; es cosa de entender, es cosa de aclarar. Pero si tl sabes que los varo-
nes nunca quieren ellos perder, pero mientras nosotros no estemos bien fortale-
cidas al nivel de las mujeres, no podemos estar peleando sino estratégicamente
escuchar, trabajar. Por eso a mi me ha gustado trabajar silenciosamente, aun-
gue algunos varones cuando yo les converso, ‘¢por qué a tu hijo no le mantie-
nes, no le pones apellido?’ Me dicen ‘ah no, ah td eres una dirigente fantasma,
no tienes base, tu te has nombrado sola, ti eres feminista’, y ahi comienza a
tener problemas conmigo. Pero yo sigo adelante. Yo agradezco a las ONG que
estan comprometidas con las mujeres, [que] me dan algunos espacios. Espero
gue con ayuda de Flora Tristan que podamos tener nuestra propia oficina y nuestra

% Nos referiremos al derecho indigena como sistema juridico en e que una de sus fuentes es la
costumbre, por |o tanto no reduciremos el concepto solo a derecho consuetudinario. Paraampliar
esta diferencia se recomienda la lectura de Ballon, Francisco, Introduccion al Derecho de los
Pueblos Indigenas, Defensoria del Pueblo, setiembre de 2003.
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propia abogada que [nos] pueda defender; no Luzmila, sino jévenes, que pue-
dan defender [a] madres solteras violadas, a nivel de la selva central»®.

La FREMANK se constituyé como asociacion civil sin fines de lucro el 4 de
octubre de 1998. En su triptico de presentacion® consignan como vision que «la
FREMANK, busca consolidarse a nivel regional como una institucién que prote-
ge y promueve a las mujeres indigenas lideres (sic), buscando la igualdad de
género y manteniendo su identidad cultural como pueblo indigena». Asimismo,
describe como misién: «<La FREMANK, es una institucion de caracter social con
presencia regional, esta integrada por mujeres indigenas lideres que se unen
con la finalidad de mejorar la condicién y posicién de las mujeres indigenas a
partir de la defensa publica y vigilancia ciudadana en un marco de respeto de los
principios democraticos y de los derechos humanos». Sus fines son:

* Organizar, consolidar y fortalecer las organizaciones de mujeres locales y de
las bases.

e Preservar la cultura e idioma de los pueblos ashaninka, nomatsiguenga y
kakinte de la selva central.

Inicia su funcionamiento bajo la conduccion de la lideresa Luzmila Chiricente
Mahuanca, como presidenta, quien después de perder a un hijo durante el con-
flicto armado interno y enfrentar a Sendero Luminoso como presidenta de su
comunidad, ahora lucha por los derechos de las mujeres indigenas, enfrentando
esta vez el machismo de la sociedad occidental y de los propios indigenas.

«Se crea la federacién de mujeres con una finalidad de defensa y [de]
fortalecer a las organizaciones gremiales de los pueblos indigenas. No es dividi-
da, ni feminista como lo dicen, sino es para ayudar a fiscalizar a nuestros herma-
nos que asumen cargos dentro de la organizacion. Entonces, es una cosa muy
dura que estoy pasando, que siempre lo he pasado; para mi no es una novedad
pero estamos haciendo un avance tan importante: jya podemos discutir! Cuando
tu eras secretaria de asuntos femeninos uno tenia que pedir permiso al presi-
dente: ‘¢ puedo ir a la reunion?’ Si el presidente dice ‘no’, no vas; por ejemplo,
ahora no esté [la] secretaria, la presidente de CART [Central Ashaninka de Rio
Tambo] de asuntos femeninos. El presidente dice, ‘no, acé yo voy y td vas a otro
lugar’. Entonces, asi yo he pasado muchos afios. Pero ahora yo no pido permi-
S0; voy, converso con las instituciones con las que yo deseo, puedo conversar
no a favor de mi, sino a favor del pueblo y las mujeres»®.

34 Conversacion con Luzmila Chiricente, Satipo, setiembre de 2004.

% Triptico de presentacion de la Federacidn de Mujeres Ashaninkas, Nomatsiguengasy Kakintes de
la Selva Central, FREMANK.

36 Entrevista con Luzmila Chiricente, Satipo, setiembre de 2004.
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Uno de los logros mas importantes y recientes de la FREMANK ha sido la
instalacion de la Comisaria de Mujeres en Satipo; sin embargo, ahora se les
presenta un nuevo reto que es trabajar con las policias que no conocen la cultu-
ra ashaninka, que no entienden la problematica de los pueblos indigenas, que
no conocen el idioma y que todavia no se han ganado la confianza de las muje-
res como para que se acerquen y denuncien los casos de violencia familiar o
violaciones sexuales cuando estas se presenten.

Una de las solicitudes que recibimos, cuando se conversé con las
ashaninkas, fue que el CMP Flora Tristan brindara capacitacion a las policias de
esta nueva comisaria de la mujer; sobre todo por el desafio que implicaba el
entender la violencia familiar y sexual en contextos de diversidad cultural.

Actualmente, la FREMANK viene funcionando en el local del Centro
Amazodnico de Antropologia y Aplicacion Practica, CAAAP, de Satipo; atendien-
do las demandas de las mujeres que llegan de distintas comunidades con pro-
blemas de violencia familiar, violencia sexual, reconocimiento de hijos, alimen-
tos y otros.

La FREMANK convoco al «IlIl Congreso de Mujeres, cumpliendo con nues-
tro deber y derecho histérico con [las] mujeres organizadas de la selva central
del Perd. [Alli] expresamos nuestra voz al lado de nuestros esposos y de nuestro
pais. Resaltamos que durante afios hemos venido luchando por la participacion
y ejercicio de nuestra ciudadania en igualdad de oportunidades con otros secto-
res de la sociedad nacional. Asi mismo, expresamos nuestra solidaridad a todos
los pueblos indigenas del Per(»®". Fueron convocadas 126 delegadas y asistie-
ron 60 aproximadamente. El Ill Congreso de la FREMANK se realizé bajo el
lema jCon los pies en la tierra y la mirada en las estrellas!, rindiendo homenaje
a los martires caidos en manos de la subversion y en la lucha antiesclavista.

Segun se puede observar en la copia del libro de actas de la FREMANK,
en el Balance de la Gestion de la Directiva de FREMANK 2002-2004% se consig-
nan como logros:

« Haber obtenido personeria juridica.

« Firma de un convenio con el CAAAP.

« Coordinaciones con el Centro Investigacion y Promocién Amazonica, CIPA,
« Asociacién para la Conservacion del Patrimonio Cutivireni, ACPC.

« Convenio con la congregacion de los Santos Apdstoles de Chosica.

« Fortalecimiento institucional.

S Ver Programadel |11 Congreso dela FREMANK.
% Memoriadel |11 Congreso dela FREMANK, fojas 41 a 64 delibro de actas.
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Asimismo se consignan como dificultades en la participacion de la mujer:

e Carencia de recursos econémicos para transporte fluvial y terrestre, para
reunir a la junta directiva y visitar a las bases.

« Falta de articulacién de trabajos local, provincial, regional y nacional.

* Desconocimiento de las autoridades de la comunidad, organizacién y munici-
pios, sobre el rol de la comunidad.

¢ Falta sensibilizar a los dirigentes de la CART, CARE, OCARE, CONOAP,
FECONACA, CECONSEC, KANUJA, FECONABAP?, en participacion poli-
tica de la mujer con equidad de género.

«  Faltan mujeres traductoras en los diversos espacios.

e Conflictos entre lideresas y falta de valoracion personal de las mismas al
asumir cargos publicos.

e Desconocimiento de las mujeres sobre el presupuesto participativo y vigi-
lancia ciudadana a los programas sociales del gobierno local y regional.

¢ Laseleccion adecuada de mujeres para la secretaria de asuntos femeninos
de CONAP y AIDESEP.

Finalmente consideran las siguientes lecciones aprendidas:

e Consideramos a las ONG como nuestras aliadas, para la ejecucion de apo-
yos a jovenes y mujeres.
«  Tener autonomia como organizacion.
* Hemos aprendido a realizar gestiones ante instituciones publicas y priva-
e das.
Desarrollar capacitaciones a dirigentas y dirigentes.

El CMP Flora Tristan fue invitado a participar en el 1l Congreso de la
FREMANK, con una ponencia para el tema «Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Mujeres y Violencia Familiar». La exposicion se realizé
ante un auditorio interesado y participativo, y se recibieron quejas sobre
desabastecimiento de anticonceptivos en los puestos de salud de las comunida-
des. Asimismo, se presentaron denuncias sobre violaciones de nifias indigenas
de parte de los profesores en los centros educativos de las comunidades. Tal fue
el clamor por esta denuncia, que un teniente gobernador presente en el congre-
so solicité capacitacion sobre los instrumentos juridicos que fundamentan sus
funciones para detener a los violadores en sus comunidades a fin de entregarlos
a las instancias del Poder Judicial.

3 Central Ashaninka del Rio Ene, CARE, Organizacion Central Ashaninka del Rio Ene, OCARE,
Consegjo de Comunidades Nativas Nomatsiguengay Ashaninkade Pangoa, CONOAP, Federacion
de Comunidades Nativas Campa-Ashaninka, FECONACA, Central de Comunidades Nativas de
laSelvaCentral, CECONSEC, Unién Ashaninka Nomastiguenga del Valle de Pangoa, KANUJA,
Federacion de Comunidades Nativas del Bajo Perené, FECONABAP.
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También se manifestd que la incidencia de violencia de género en las co-
munidades es muy alta y que las autoridades indigenas, cuando son varones,
encubren y dejan en la impunidad los ataques contra las mujeres. Ademas, se
denuncié que los padres de menores que no viven con las madres de los mis-
mos no cumplen con sus deberes de prestar alimentos a sus hijos.

Una grave denuncia es la imposibilidad de acceder a los mecanismos de
justicia nacional por varios obstaculos, tales como la distancia, el idioma origina-
rio indigena que desconocen los operadores, la falta de dinero para movilizarse
hasta la localidad donde se encuentra la autoridad, asi como para mantenerse
en ese lugar mientras duren las gestiones, ademas de los gastos que podrian
implicar la asesoria legal y el costo de fotocopias y otros.

Finalmente, ante la imposibilidad de acceder a la justicia estatal, se solicitd
apoyo técnico legal para modificar los reglamentos internos comunales, a fin de
encontrar en la justicia comunal una forma de satisfacer las demandas de las
mujeres respecto a los casos de violencia familiar, asi como para la asistencia
familiar por medio de los deberes alimenticios.

De la observacion y participacion en el Congreso, se pudo comprobar que
la FREMANK es una organizacion que sirve a las mujeres indigenas de la selva
central como instancia de defensa contra la violencia de género, ante la justicia
indigena y la justicia nacional. Y, en muchos casos, es la Unica instancia de
formacion e informacion de las MIA de esta zona del pais. No obstante, requiere
de apoyo técnico legal para fortalecer su labor de defensa de las mujeres y el
impacto de sus actividades de capacitacion.

2.3 La Federacion de Mujeres Aguarunas del Alto
Maraiion, FEMAAM.

Luego de mas de 20 afios de intentos, en los 90 se hizo una tentativa de
organizacion de las mujeres aguarunas liderada por Rebeca Detem Trigoso, el
cual fue duramente criticado por los dirigentes varones. Sélo en 2003, y luego de
vencer la férrea oposicion masculina, se formé la Federaciéon de Mujeres
Aguarunas del Alto Marafion, FEMAAM, en marzo de ese afio bajo la presiden-
cia de Magdalena Kajekui Timiash. Su objeto social*® es «buscar la revaloracion
y el empoderamiento de la mujer Aguaruna en todos los aspectos de su vida
personal y social, en condiciones de equidad».

Un dato significativo es que en la ultima Asamblea del Consejo Aguaruna
Huambisa, CAH, les ofrecieron para pasar la noche una habitacién que habia
servido anteriormente para la crianza de serpientes en un proyecto. Esto fue

“ Libro de actas de laFEMAAM.
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percibido por las dirigentas de la FEMAAM como un acto simbdlico de desprecio
qgue enfrentaron con dolor para poder participar, al dia siguiente, en el plenario
de la asamblea de apus (jefes de las comunidades) y presentar sus demandas.

La FEMAAM gano legitimidad social. Los domingos atendian en el distrito
de Imaza en una pequefia oficina prestada por el juez de paz, quien junto al
teniente alcalde son sus mejores aliados; y ahora ya tienen local propio. Al ser-
vicio de atencion recurren mujeres de distintas comunidades del Alto Marafién,
con reclamos por falta de reconocimiento de sus hijos, pensiones de alimentos,
divisiones de bienes cuando las parejas se separan, denuncias por violencia
familiar y violaciones sexuales. Los varones acuden a las citaciones de la
FEMAAM para resolver sus problemas sin pasar por la policia o el juez de paz. Si
bien es cierto que la federacidon no tiene categoria de centro de conciliacién,
funciona como tal y se elaboran alli actas de compromiso en las que las partes
en controversia se comprometen a ciertas acciones en busca de una solucion.

En visitas realizadas a esas zonas en junio y agosto de 2004 se hizo el
acompafiamiento a las dirigentas en su servicio de atencion y se pudo observar
su desempefio. Cuando se trata de reclamos por alimentos citan a los varones
para lograr la firma de un acta de compromiso, lo que si aceptan. Varios incluso
llegaban con sus citaciones y escuchaban los reclamos y las propuestas de
solucion de las dirigentas; finalmente firmaban el acta. En casos graves, como
violacion sexual, se les derivaba a la policia o al fiscal con una carta. Si encuen-
tran deficiencias en estos servicios estatales, notifican el hecho a la Defensoria
del Pueblo.

La capacidad de gestion de estas mujeres es extraordinaria, tanto asi que
han logrado tener un local propio en el distrito de Imaza, donde funciona su
sede. Esto tienen un valor simbdlico: el terreno lo ha donado el gobierno local,
los materiales el Proyecto Frontera Selva, y la mano de obra sus esposos; estos
aportes son el testimonio vivo del respeto y reconocimiento ganados.

El CMP Flora Tristan, se acerca a las mujeres aguarunas por una invitacion
del Proyecto Frontera Selva, para apoyar un taller de derechos humanos en la
comunidad de Chipe; conocida por su alto indice de suicidios femeninos. Des-
pués del taller nos invitaron a realizar un taller con la directiva de la FEMAAM y
nos quedamos en Imaza. Resolvimos un sinfin de preguntas para mejorar su
servicio de atencion a las mujeres. En este taller surgié un tema de gran preocu-
pacion para ellas y que de primera impresién nos sobrecogio: las violaciones
sexuales de nifias aguarunas en la escuela primaria de Huampami, por parte de
sus propios maestros, también aguarunas. Este se convirti6 en nuestro caso
emblematico, el cual se relata en el capitulo 5 del presente informe.
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2.4 La Organizacion Regional de Mujeres Indigenas de la
Region Ucayali, ORDEMI, y la Asociacion de Mujeres
Artesanas Shipibo Konibo del Ucayali, ARMASHIKU.

En la region Ucayali tenemos al pueblo indigena Shipibo Conibo, con dos
organizaciones: Organizacion Regional de Mujeres Indigenas de la Regién
Ucayali, ORDEMI, presidida por Hilda Amasifuen Picota y conformada por algu-
nas docentes indigenas; y la Asociacion de Mujeres Artesanas Shipibo Konibo
del Ucayali, ARMASHIKU, presidida por Miriam Soria Gonzales. Ambas entida-
des coordinan acciones de defensa de las mujeres con las comunidades.

Actualmente las dos dirigentas vienen trabajando con el CIPA un manual
de resolucion de conflictos y de género en tres generaciones: hija, madre y abuela.
Una de sus preocupaciones es el tema de la equidad de género, ya que en la
sociedad shipiba las inequidades respecto de las mujeres son muy profundas.
En la entrevista que se realiz6 en Pucallpa manifestaron que una gran dificultad
para el trabajo de federacion y defensa de las mujeres es la distancia y el costo
del transporte, que por ser fluvial es muy elevado. Otros problemas graves son
la violencia familiar, el maltrato fisico y psicoldgico, asi como la violencia sexual.
Respecto de la violencia psicolégica expresaron su preocupacion por la falta de
identificacion de dicho maltrato. En la entrevista realizada en setiembre de 2004
a Hilda Amasifuen en Pucallpa, ella sefial6 —sobre lo que le manifiestan las mu-
jeres en sus comunidades de base— lo siguiente: «Mi esposo [habla sobre un
testimonio que le dieron] no me pega, solamente me grita. Es normal dicen; pero
en realidad, viendo todo eso, es malo porque [los hijos] también estan viendo
ese tipo de maltrato, los hijos también sienten mal y pueden causar problemas
ellos también. Eso, para ver todo eso es [que] la organizacién también esta tra-
bajando. Nuevamente vamos a reactivar la junta directiva».

Sobre la independencia de la federacion que preside respecto de las fede-
raciones regionales y organizaciones indigenas nacionales, Amasifuen sostuvo
gue «mayormente las organizaciones se preocupan por los territorios y no ven
casos de violencia familiar. A veces, cuando hay de violencia familiar, no les
importa, no ayuda a las mujeres. Y eso es [una] gran preocupacion [ya] que
estamos viendo a las organizaciones que deberian preocuparse por las mujeres
también. A veces, los hombres dirigentes estan ahi dirigiendo a sus organizacio-
nes, pero sus mujeres estan ahi en la casa; no capacitan, no ven los nuevos
conocimientos que hay. [Las organizaciones] debe[n] conocer también su dere-
cho, qué derecho tienen como mujeres, que la mujer participe, que [se] le invite,
que conozca qué tipo de trabajos se estan realizando; eso seria importante,
porque veo que no se esta trabajando en [el] caso [del tema de Ia] violencia».

Respecto de las transformaciones en el derecho indigena la dirigenta de
ARMASHIKU, Miriam Soria Gonzales sefial6 —en entrevista realizada en Pucallpa
en septiembre del 2004—, que hay costumbres que deben cambiar y que de
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hecho se han producido transformaciones: «Las costumbres malas son que anti-
guamente, desde temprana edad, los padres [te] entregaban a un hombre que
les gustaba a ellos. Viendo los derechos humanos, nosotros no podemos ser
obligadas a escoger una persona que no nos gusta. Entonces, en ese caso,
vemos que esa es una costumbre mala, porque nosotros ahora, todos tenemos
los derechos humanos y tenemos que respetar eso y tenemos que acatarlo, a lo
gue nos gusta y a lo que no nos gusta. Entonces, no nos pueden obligar que nos
reunamaos con una pareja que no nos conviene, porque con los derechos huma-
nos la mujer tiene que ser libre. La mujer tiene que estar a gusto, tiene que ser
feliz, no tiene que ser obligada. En otro caso tenemos que hay una costumbre
mala como el corte del clitoris; eso no puede estar continuando, no podemos
seguir practicando, es cortar un pedacito de nuestro cuerpo, no nos pueden
cortar, estan violando, es violencia».

El CMP Flora Tristan ha recibido la solicitud formal de las federaciones de
mujeres aguarunas y ashaninkas para asesorarlas reconociendo en la institu-
cién su trayectoria en el trabajo por los derechos humanos de la mujer. En ese
sentido se ha iniciado un dialogo fluido que nos reta a trabajar desde el feminis-
mo con un enfoque intercultural. Parte de ese apoyo consiste en la difusion de
las normas nacionales e internacionales que establecen los derechos humanos
de las mujeres indigenas; asi como la denuncia de las limitaciones de la
normatividad comunal tradicional, o su modificacién, a fin de garantizar los dere-
chos fundamentales de las MIA. Los siguientes dos capitulos analizan este pro-
blema y ofrecen informacion relevante al respecto.
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Capitulo 3

La justicia comunal en el Peru.

Habiendo revisado los esfuerzos y logros alcanzados por las organizacio-
nes de las MIA, observamos que uno de los principales obstaculos con que
tropiezan estas organizaciones es la utilizacion del derecho indigena como pre-
texto para que las formas mas agudas de agresion que sufren estas mujeres —la
violacion sexual, la violencia y el maltrato domésticos, entre otros— permanez-
can impunes al no ser derivadas a la justicia nacional. Se levanta la bandera de
una presunta identidad cultural —representada por los reglamentos internos co-
munales (cuyas normas, por ejemplo, se hacen de la vista gorda para sancionar
a los violadores)—, con el fin de impedir que estos casos sean vistos por la justi-
cia ordinaria. No contentos con mantener en los hechos la impunidad de estos
delitos, muchos dirigentes critican y boicotean el surgimiento de organizaciones
indigenas femeninas, acusandolas de «paralelismo» (como se ha visto mas arri-
ba).

En el presente capitulo se expone los lineamientos constitucionales que
amparan (y delimitan) tanto el derecho indigena como los derechos fundamenta-
les de las MIA, pero también sus dificultades para acceder a la justicia. Se ana-
lizard la contraposicion enunciada en el parrafo anterior, asi como se citaran
testimonios elocuentes sobre las formas en que los derechos de estas mujeres
son vulnerados mediante practicas ancestrales tan injustas como discriminatorias.

3.1 El derecho indigena y los derechos humanos de las muje-
res: el dilema de la relatividad cultural.

Invisibles entre sus arboles, las mujeres indigenas avanzan hacia la con-
quista de sus derechos en un complejo escenario donde se enfrentan a «formas
multiples de discriminacion»*'. En este trayecto, las MIA luchan por vencer ba-
rreras para evitar que éstas se organicen desde sus propias culturas. La resis-
tencia de los varones era muy fuerte, ellos se mostraban muy recelosos de las
lideresas y las consideraban «conflictivas, locas y lesbianas»*?, creando un cli-
ma desfavorable a la organizacién de las mujeres y a la exigencia del reconoci-
miento de sus derechos. Esta situacién ha empezado a cambiar.

4 Bunch, Charlotte y Roxana Carrillo,Insertando el género en la agenda dela CMRX, en Feministas
Globales, Liderazgos Plurales, en http:/ aainet.org/publica/feml ead/tema3.html.

“ Estos tres adjetivos calificativos fueron registrados en una entrevista a un varoén aguaruna con
estudios superiores residente en Lima.



44 Reporte 2004 Invisibles entre sus arboles

Los reclamos mas frecuentes de las mujeres son: falta de reconocimiento
de los hijos*®, abandono de las mujeres y sus hijos a los que no se les provee de
alimentos*, el adulterio®, el maltrato fisico, psicologico y la violencia sexual.
Pero sobre todo el clamor se centra en la sensacion de impunidad, en la frustra-
cién por causa de la falta de acceso a la justicia, ya sea proveniente del derecho
indigena o del derecho positivo peruano. La justicia estatal es inaccesible no
s6lo por la distancia en que se encuentran los operadores con respecto a las
comunidades, sino porque éstos desconocen la realidad indigena. Ademas, la
defensa y el impulso de los procesos —sean estos civiles (filiacion, alimentos) o
penales (violacion sexual)— es costoso, complejo y largo.

«En estos ultimos cinco afios nos ha tocado esclarecernos entre nosotras
mismas, tener la seguridad que luchar por nuestros pueblos también pasa por
contribuir a disminuir las diferencias y privilegios entre los miembros de la comu-
nidad indigena, hacer que nuestros lideres varones entiendan que hay que reto-
mar el equilibrio en las relaciones entre todos nosotros; y que hablar y trabajar
para mejorar las propias capacidades de las mujeres indigenas no significa divi-
dir la organizacién, como muchas veces nos lo han dicho, sino mas bien fortale-
cernos mutuamente y hacer unidad en la lucha colectiva con equidad»*.

3.2 El derecho indigena y los derechos fundamentales de las
mujeres indigenas en la Constitucion peruana.

En su articulo 149%, la Constitucion politica del pais reconoce el derecho
indigena de las comunidades campesinas y nativas en la ejecucién de funciones
jurisdiccionales. Su ambito de aplicacion es interno, es decir que sélo se aplica
dentro de los territorios de los pueblos indigenas, rigiendo el derecho nacional
entre éstos y el Estado. Actualmente, no existe una ley que establezca la forma

4 El reconocimiento de los hijos se hace a través de un proceso de filiacion.

4 El concepto de alimentos que estamos utilizando es el del Cédigo Civil, que comprende no slo la
alimentacion, sino, gastos de salud, educacién, vestido y esparcimiento.

% Si bien las culturas materia de este estudio son poliginicas, actualmente el reclamo se centra en
que las condiciones histéricas han cambiado y €l rol proveedor de los hombres se encuentra en
crisis por el deterioro del ambiente y la consecuente escasez de recursos naturalesy la necesidad
de ingresos econémicos que solventen basicamente |os costos de educacién, salud, alimentacion
y vestimenta de las nifias y nifios; necesidades acentuadas con el ingreso del mercado y las
costumbre occidentales.

% Rivera, Tarcila, Avances de la mujer indigena a nivel internacional, octubre de 2004, en:
www.iidh.ed.cr/comunidades/diversidades.htm.

47 Articulo 149°: «L as autoridades de las Comunidades Campesinas y Nativas, con el apoyo de las
Rondas Campesinas, pueden gjercer las funciones jurisdiccionales dentro de su &mbito territorial
de conformidad con el derecho consuetudinario, siempre que no violen los derechos fundamentales
delapersona. LaLey establece las formas de coordinacién de dicha jurisdiccion especial con los
Juzgados de Paz y con las demés instancias del Poder Judicial».
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en la que se ha de desarrollar la coordinacion de la jurisdiccion indigena con los
juzgados de paz y demas instancias del Poder Judicial®.

Las comunidades indigenas tienen existencia legal y son personas juridi-
cas®, tienen un estatuto comunal, que organiza politicamente a la comunidad,
demarca su territorio y los linderos correspondientes. Este instrumento es el que
le da cuerpo a su existencia como sujeto de derechos y garantiza su legitimidad
sobre el territorio, elemento esencial para la existencia de los pueblos indigenas.

Pero, asimismo, las MIA tienen derechos fundamentales reconocidos cons-
titucionalmente. Un derecho fundamental es aquel derecho humano positivado
en un ordenamiento juridico; que, ademas de estar reconocido, cuenta con un
régimen de proteccion juridica y con mecanismos de tutela judicial adecuados
(como son, por ejemplo, las acciones de garantias constitucionales contenidas
en el articulo 200). La Constitucion los ubica en el Titulo I, De la Persona y de la
Sociedad, Capitulo | de los Derechos Fundamentales de la Persona.

En este marco, las mujeres indigenas tienen como derechos fundamenta-
les el derecho a no ser discriminadas, a asociarse, constituir fundaciones y di-
versas formas de organizacion sin fines de lucro, a participar en forma individual
o0 asociada en la vida politica, econémica, social y cultural de la nacion. De igual
forma, a mantener reserva sobre sus convicciones politicas, filoséficas, religio-
sas o de cualquier indole. Ademas tienen derecho a su identidad étnica y cultural
y a la libertad y seguridad personales.

Como veremos a continuacion, las normas tradicionales de estos grupos
étnicos no se condicen con los preceptos constitucionales que garantizan la
libertad y seguridad de las mujeres indigenas; las cuales en la practica estan
indefensas ante delitos sexuales y otros maltratos en el derecho indigena. Asi-
mismo, se deben consignar las resistencias con respecto al derecho de las mu-
jeres a organizarse de manera autbnoma.

3.3 Los reglamentos internos comunales.

Las comunidades nativas cuentan con un reglamento interno que contiene
las normas que regulan la vida en comunidad de acuerdo con sus costumbres
ancestrales y las adecuaciones que se han ido produciendo a lo largo de su
existencia. Sin embargo, todavia se mantienen preceptos que violan los dere-
chos humanos, no solo de las mujeres sino, en general, de todos los integrantes
de la comunidad. En ese sentido, en varios reglamentos internos comunales
aguarunas tenemos sanciones como el ostracismo, el castigo a las conductas
homosexuales y el hecho de juzgar dentro de la jurisdiccién comunal delitos que

4 www.oitandina.org.pe/activi/ria/derecho/derechonacional/peru.
4 Constitucion Politica del Perd, articulo 89°.
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deben ser derivados a la justicia nacional; este es el caso de violaciones sexua-
les a mujeres y nifias, hecho reiterado y levantado como caso emblematico en el
presente reporte.

Para tener una idea del grado de inequidad en relaciéon con delitos que
afectan a las MIA, tomaremos cuatro reglamentos de comunidades aguarunas
de la regién Amazonas y analizaremos sus disposiciones sobre violacion sexual.

1.- Comunidad nativa de Kusu Chapf*°.- En el reglamento de esta comuni-
dad aparecen bajo el acapite «Violacion sexual entre Hombre y Mujer» las si-
guientes normas:

«Art. 7° La persona que practica la relaciéon sexual entre hombre si trata de
menor de edad o adulto, si la declaracién es cierta percibira la sancion de dos
meses en el calabozo.

Art. 8° La mujer que practica la relacién sexual entre mujer si trata de
menor de edad o adulto sera sancionado con prision de dos meses en el calabo-
zo.

Art. 9° La intencion de violacién a una nifia menor de edad sera sanciona-
do con prision de quince dias en el calabozo».

En relacion a «Violacién a su alumna», se establece:

«Art. 11° Los empleados publicos que cometen la violaciéon con su alum-
na, presidente de APAFA, el jefe y padres de familia con su memorial presentara
el informe al ADE-I, en el secretaria general de SUTEBI y Sub-Regién de
Utcubamba segun conveniencia del padre sera multado de acuerdo a la reali-
dad».

2.- Comunidad Nativa Winchu-San RafaeF'.- En su reglamento interno
encontramos los siguientes conceptos, en el Capitulo I, titulado «Sancién de
Violacion de Nifios»:

«Art. 5° El autor de violador haya violado a la nifia o nifio, al fondo tiene
una sentencia de un afio (12 meses) obligatoriamente, sin reclamo a nadie.

Inciso 1 (sic) Caso de libertad primeramente familia de violador tendra que
consultar con el APU si la familia de parte afectada si toman acuerdo pagara la
multa de mil nuevos soles contado, recién el APU dara libertad.

% Facilitado por laFEMAAM.
51 Proporcionado por el apu de la comunidad y elaborado el 27 de setiembre de 2004, alas 9:30
am., en Asamblea General Ordinaria
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Art. 6° El autor de violador haya violado la nifia o nifio encima tiene senten-
cia de un mes obligatoriamente. De igual manera para recibir la libertad tendra
que consultar con el APU y luego familia parte afectada si toman acuerdo pagara
la multa de cien nuevos soles de no ser asi cumplira su pena».

En lo relativo a «Violacién de Adultas» (Capitulo Il1), se lee:

«Art. 7° Violacion de sefioras adultas a la fuerza tiene sentencia de cinco
meses.
Inciso 1 (sic) Intento de violacion tiene sancién de 48 horas».

3.- Comunidad Nativa/Centro poblado menor Chipe Kusu®.- En el regla-
mento de esta localidad encontramos los siguientes preceptos:

«Capitulo VI: Violacion.

Articulo 6° Violaciéon de domicilio con intencién de relacién sexual por la
mujer, sera castigado con 48 horas de calabozo.

a. Violacion sexual a menor de edad a familiar lejano ( Tsakatush Chigkamu)
serd multado con la suma de quinientos nuevos soles.

b. Violacion sexual a la fuerza de mayor de edad sera sancionado con una
semana de calabozo».

4.- Comunidad nativa de Tuutin o Tutino®.- En la normatividad comunal
encontramos bajo el Titulo Ill «<Matrimonio», los siguientes puntos:

«Art. 29° Cuando un hombre entra sin permiso a la casa de una mujer, se
le denunciara ante el APU y se le encerrara en el calabozo durante 48 horas.

Art. 30° Toda persona que viole a un menor de edad sera encerrado en el
calabozo durante 72 horas; pero si los padres no se satisfacen con esta solu-
cion, se llevara a la policia, donde se resolvera.

Como se puede apreciar, estas normas comunales establecen penas muy
benignas para los violadores, dejando en muchos casos una amplia
discrecionalidad a las autoridades masculinas (apus) de las comunidades para
la continuidad de las mismas y llegando incluso a reconocer que esos casos
pueden resolverse mediante arreglos econémicos entre el infractor y los padres
de la victima. En suma, establecen un contexto que favorece (y hasta tolera) la
impunidad.

52 Extraido de Guevara, Willy, Suicidio, Cultura y Futuro en el Marafion. Estudio Antropol6gico
del Suicidio Femenino en las Comunidades Aguarunas de Chipe-Kusu, Informe de campo,
noviembre/diciembre 2000 — enero/febrero 2001.

58 Transcrito por la autora durante el trabajo de campo en agosto de 2002.
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3.4 La inaccesibilidad a la justicia nacional para las mujeres
indigenas.

Las mujeres indigenas, como otras peruanas, sufren del problema del ac-
ceso a la justicia; sin embargo, el caso de ellas es especialmente dramatico. En
el trabajo de campo realizado se han encontrado los siguientes factores que
limitan directamente el acceso a la justicia®:

1. La distancia fisica, la irregularidad en el servicio de transporte y los altos
costos del transporte fluvial.

2. Elidioma, que se constituye en una barrera ya que los servicios de justicia
no siempre tienen traductores y las mujeres generalmente se expresan en
su lengua originaria.

3. El temor a ser discriminadas por ser indigenas y no ser comprendidas por
las autoridades.

4. La falta de recursos econdémicos para contratar un abogado que impulse el
proceso.

5. Ladesventaja en la capacidad de manejar las influencias.- Los varones tienen
redes de apoyo y mecanismos masculinos de transacciones legales e ilega-
les que les permiten iniciar relaciones de corrupcion y garantizan la impuni-
dad en los delitos cometidos.

6. Desconfianza en el sistema de administracion de justicia.

Uno de los problemas mas graves que afectan a las mujeres es que las
denuncias sobre agresiones que padecen no son derivadas a las autoridades
nacionales y que hay de hecho impunidad en los casos de violacién sexual.
Podriamos sefialar como causantes tres factores. El primero es la falta de cono-
cimiento respecto de las figuras delictivas. El segundo es la conviccién comunal
gue debe aplicarse el reglamento interno. Este ultimo es ilegal puesto que la
Constitucion nacional y las normas internacionales (como el Convenio 169 de la
OIT), sefialan los limites del derecho indigena. Sin embargo, a pesar que algu-
nos dirigentes levantan el convenio mencionado constantemente (al punto que
es su principal arma negociadora ante las autoridades y empresas), dicho con-
venio no siempre se aplica para los casos de violaciones sexuales; mas aun, se
omite la informacién que obligaria la derivacion de casos de violacion sexual a la
justicia nacional.

En tercer lugar, otro problema gravisimo que permite la impunidad son los
tratos y arreglos entre los padres de las victimas de violacion y los agresores.

% Constitucion Politicadel Perd, articulo 139°: «Son principiosy derechosdelafuncion jurisdiccional:
Inciso 16.- El principio de la gratuidad de la administracion de justiciay de la defensa gratuita
para las personas de escasos recursos, y, para todos, en los casos que la ley sefialax.
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Los ofrecimientos de dinero y bienes materiales son frecuentes para impedir las
denuncias o para hacer firmar declaraciones juradas sefialando que nunca hubo
violacion y se traté de un error. Este mecanismo lo observamos en Huampami
(que se examinara en el capitulo quinto), donde los profesores violadores ha-
bian hecho firmar unas declaraciones juradas a algunas nifias y a sus padres
seflalando que nunca fueron violadas por ellos; dichas declaraciones fueron fa-
cilitadas en fotocopias a la autora por los padres de las victimas junto con los
escritos judiciales que los adjuntaban.

A continuacion algunos testimonios al respecto:

«Uno de los problemas de las comunidades también es eso, por falta de
recursos. El proceso es largo, el de los jueces es largo, y porque ellos van ain
cobrando no se qué, hacen rapidito su solucién. Bueno, si dice dos mil soles que
me pague por la violacion, ya le pagoé... ¢y ahi acaba? Acaba para ellos, enton-
ces en el proceso que es largo y uno no tiene plata... Mi papa pagé una gallina
por mi violacién, eso también ha sucedido...»%.

«...para no hacerle el seguimiento me querian pagar, me ofrecieron ocho-
cientos y yo le dije, mi hija no es un negocio...»%.

«— Ellos presionan al supuesto violador, el acusado, lo que sea, y arreglan
econémicamente en sus comunidades. Dos casos hemos tenido de violencia y
arreglan entre ellos... Es un delito... Entonces lo dejamos ahi.

— ¢Como arregla?

— Le cobran al supuesto violador una fuerte cantidad de dinero...

— ¢ Cuando dice fuerte cantidad de cuanto estamos hablando?

— Mil, mil quinientos, para nuestra comunidad acé que esta completamente
arruinada, mil soles es una fuerte cantidad de dinero...»%".

«— ¢,Siguen sucediendo los arreglos en la comunidad?

— No mucho, antes si pasaba porque tenian miedo de que les estén co-
brando y le estén natificando. Inclusive hubo un papa que hace afios arreglé con
el profesor que esta en la carcel. Le pidié6 300 soles para no denunciar y [que]
quedara en la comunidad, pero como el profesor no pago, vino el padre diciendo
que le habia dado plazo de tres afios y ahora le pide 500 soles o que le dé una
escopeta; y como ahora no le dio, queria que sea sancionado»®.

5 Entrevista a Rebeca Detem Trigoso, Santa Maria Nieva, junio de 2004.

% Entrevistaa Hernan Wampankit, juez de paz accesitario, profesor y padre de una menor agraviada
también en Huampami, agosto de 2004.

57 Entrevista a Rodrigo Coérdova Nufiez, juez de paz de Imaza, Huampami, agosto de 2004.

% Entrevistaa Liliana Victor Nanch, Defensoriadel Pueblo, Santa Maria de Nieva, agosto de 2004.
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Hemos podido observar que algunos padres afectados no denuncian el
hecho hasta que los violadores han demostrado reiteradamente que no pagaran
las sumas ofrecidas como reparacion.

Estos testimonios revelan que las MIA estan en una situacién de vulnerabi-
lidad tan grave como no se encuentra quizas en ningun otro grupo humano del
pais. Estos dramas humanos ocurren en un territorio inmenso, con escasas vias
de comunicacién, a mujeres pobres o muy pobres, con bajo nivel de instruccion
y poco acceso a los servicios de salud. Con elementos culturales que toleran
formas de subordinacion extremas en escenarios de una gran falta de equidad
entre los géneros; lo que se expresa de manera mas aguda en los casos que se
han resefiado hasta el momento. Y, ademas, en un contexto de invisibilizacion
practicamente total. De alli la importancia de conectar la lucha de las organiza-
ciones de mujeres indigenas en un contexto mayor. Se ha revisado los proble-
mas entre la legislacion local y nacional; pasaremos a continuacion a revisar
extensamente los avances y problemas en la legislacién internacional sobre los
derechos de las mujeres indigenas.
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Anexo 2

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODASLASFORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

«...la maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y com-
pleto de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz.»
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Introducciéon

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer, que entr6 en vigor como tratado internacional el 3 de
septiembre de 1981 tras su ratificacion por 20 paises. En 1989, décimo aniver-
sario de la Convencion, casi 100 naciones han declarado que se consideran
obligadas por sus disposiciones.

La Convencion fue la culminacién de mas de 30 afios de trabajo de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, érgano creado en 1946
para seguir de cerca la situacion de la mujer y promover sus derechos. La labor
de la Comision ha coadyuvado a poner de manifiesto todas las esferas en que a
la mujer se le niega la igualdad con el hombre. Estos esfuerzos en pro del ade-
lanto de la mujer han desembocado en varias declaraciones y convenciones, de
las cuales la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer es el documento fundamental y mas amplio.

Entre los tratados internacionales de derechos humanos la Convencion
ocupa un importante lugar por incorporar la mitad femenina de la humanidad a la
esfera de los derechos humanos en sus distintas manifestaciones. El espiritu de
la Convencién tiene su génesis en los objetivos de las Naciones Unidas: reafir-
mar la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres. La Con-
vencion define el significado de la igualdad e indica como lograrla. En este sen-
tido, la Convencion establece no sélo una declaracion internacional de derechos
para la mujer, sino también un programa de accién para que los Estados Partes
garanticen el goce de esos derechos.

En su predmbulo la Convencién reconoce explicitamente que «las mujeres
siguen siendo objeto de importantes discriminaciones» y subraya que esa discri-
minacion viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dig-
nidad humanax». Segun el articulo 1, por discriminacion se entiende «toda distin-
cién, exclusion o restriccion basada en el sexo (...) en las esferas politica, econo-
mica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera». La Convencién afirma
positivamente el principio de igualdad al pedir a los Estados Partes que tomen
«todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio
y el goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con el hombre» (articulo 3).

En los 14 articulos subsiguientes se detalla el programa en pro de la igual-
dad. La Convencién se concentra en tres aspectos de la situacion de la mujer.
Por una parte, el de los derechos civiles y la condicion juridica y social de la
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mujer, que se abordan pormenorizadamente. Pero ademas, y a diferencia de
otros tratados de derechos humanos, la Convencion se ocupa de los que tienen
que ver con la reproduccion humana y con las consecuencias de los factores
culturales en las relaciones entre los sexos.

La condicion juridica y social de la mujer recibe la mas amplia atencién.
Desde la aprobacion en 1952 de la Convencion sobre los Derechos Politicos de
la Mujer no ha cejado el interés por los derechos fundamentales de la mujer en
cuanto a su participacion en la vida politica. De ahi que disposiciones sobre este
particular se hayan vuelto a incluir en el articulo 7 de la presente convencion,
gue garantiza a la mujer el derecho al voto, a ocupar cargos publicos y a ejercer
funciones publicas. También se estipula la igualdad de derechos de la mujer
para garantizarle la oportunidad de representar a su pais en el plano internacio-
nal (articulo 8). La Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada, apro-
bada en 1957, se tiene en cuenta en el articulo 9, que establece el derecho de la
mujer a mantener su nacionalidad, independientemente de su estado civil. De
esta manera la Convencion destaca el hecho de que la condicion juridica de la
mujer, en lugar de ser fijada en funcioén del reconocimiento de la mujer como
persona por derecho propio, con frecuencia se ha vinculado al matrimonio, lo
gue hace que su nacionalidad dependa de la de su esposo. En los articulos 10,
11 y 13 se establece el derecho de la mujer al acceso sin discriminacion a, res-
pectivamente, la educacion, el empleo y las actividades econémicas y sociales.
Este derecho recibe especial atencién en el caso de la mujer de las zonas rura-
les, cuya particular lucha y vital contribucion econémica merecen, como se indi-
ca en el articulo 14, mas atencion en la etapa de planificacion de politicas. En el
articulo 15 se reconoce la plena igualdad de la mujer en materias civiles y co-
merciales, y se dispone que todo instrumento que tienda a limitar su capacidad
juridica al respecto «se considerara nulo». Por Ultimo, en el articulo 16, la Con-
vencion aborda nuevamente la cuestion del matrimonio y las relaciones familia-
res y establece la igualdad de derechos y obligaciones de la mujer y el hombre
en lo tocante a la seleccién del conyuge, la paternidad, los derechos personales
y la posesién de bienes.

Aparte de las cuestiones de derechos civiles, la Convencion también dedi-
ca suma atencion a una preocupacion de importancia vital para la mujer, a saber,
el derecho de procreacioén. En el preambulo se dicta la pauta al afirmarse que «el
papel de la mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacion». El
vinculo entre la discriminacion y la funcion procreadora de la mujer es una cues-
tién que se refleja constantemente en la Convencién. Por ejemplo, el articulo 5
aboga por «una comprension adecuada de la maternidad como funcién social»,
lo que requiere que ambos sexos compartan plenamente la responsabilidad de
criar los hijos. En consecuencia, las disposiciones relativas a la proteccién de la
maternidad y el cuidado de los hijos se proclaman como derechos esenciales y
se incorporan en todas las esferas que abarca la Convencion, ya traten éstas del
empleo, el derecho de familiar la atencién de la salud o la educacién. La obliga-
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cién de la sociedad se extiende a la prestacion de servicios sociales, en especial
servicios de guarderia, que permitan a los padres combinar sus responsabilida-
des familiares con el trabajo y participar en la vida puablica. Se recomiendan
medidas especiales para la proteccion de la maternidad que «no se considerara
discriminacién» (articulo 4). Cabe destacar que la Convencién, que también es-
tablece el derecho de la mujer a decidir en cuanto a la reproduccion, es el Gnico
tratado de derechos humanos que menciona la planificacion de la familia. Los
Estados Partes tienen la obligacién de incluir en el proceso educativo asesora-
miento sobre planificacion de la familia (articulo 10 h)) y de crear codigos sobre
la familia que garanticen el derecho de las mujeres «a decidir libre y responsa-
blemente el nimero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener
acceso a la informacion, la educacion y los medios que les permitan ejercer
estos derechos» (articulo 16 e)).

El tercer cometido general de la Convencion es el de ampliar la interpreta-
cién del concepto de los derechos humanos mediante el reconocimiento formal
del papel desempefiado por la cultura y la tradicién en la limitacién del ejercicio
por la mujer de sus derechos fundamentales. La cultura y la tradicién se mani-
fiestan en estereotipos, habitos y normas que originan las multiples limitaciones
juridicas, politicas y econdémicas al adelanto de la mujer. Reconociendo eso re-
lacion, en el preambulo de la Convencion se destaca «que para lograr la plena
igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional
tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia». En conse-
cuencia, los Estados Partes estan obligados a coadyuvar a la modificacion de
los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres para eliminar
«los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres» (articulo 5). El arti-
culo 10 c) estipula la modificacién de los libros, programas escolares y métodos
de ensefianza para eliminar los conceptos estereotipados en la esfera de la
educacion. Por ultimo, todas las disposiciones de la Convencién que afirman la
igualdad de responsabilidades de ambos sexos en la vida familiar e iguales de-
rechos con respecto a la educacion y al empleo atacan enérgicamente los patro-
nes culturales que definen el ambito pdblico como un mundo masculino y la
esfera doméstica como el dominio de la mujer. En suma, la Convencién propor-
ciona un marco global para hacer frente a las diversas fuerzas que han creado y
mantenido la discriminacion basada en el sexo.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer se en-
carga de velar por la aplicacién de la Convencién. El mandato del Comité y la
aplicacion del tratado se definen en los articulos 17 a 30 de la Convencion. El
Comité esta compuesto de 23 expertos «de gran prestigio moral y competencia
en la esfera abarcada par la Convencion», nombrados por sus gobiernos y ele-
gidos por los Estados Partes a titulo personal.
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Se prevé que los Estados Partes presenten al Comité, por lo menos cada
cuatro afios, un informe sobre las medidas que hayan adoptado para hacer efec-
tivas las disposiciones de la Convencion. Durante su periodo anual de sesiones
los miembros del Comité examinan esos informes con los representantes de los
gobiernos y consideran de consuno las esferas que requieren nuevas medidas
nacionales. El Comité también hace recomendaciones de caracter general a los
Estados Partes sobre aspectos relativos a la eliminacion de la discriminacion
contra la mujer.

A continuacion se reproduce el texto integro de la Convencion.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODASLASFORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafir-
ma el principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar
todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion
algunay, por ende, sin distinciéon de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos tienen la obligaciéon de garantizar al hombre y la mujer la
igualdad en el goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo
los auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomen-
daciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados
para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,
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Recordando que la discriminacién contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la parti-
cipacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida poli-
tica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo para el
aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno
desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su paisy a la
humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene
un acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefianza, la capacitacion y las
oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico inter-
nacional basado en la equidad y la justicia contribuira significativamente a la
promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacién del apartheid, de todas las formas de racis-
mo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocupa-
cién y dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los
Estados es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de
la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales,
el alivio de la tensién internacional, la cooperacion mutua entre todos los Esta-
dos con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el desarme ge-
neral y completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control internacio-
nal estricto y efectivo, la afirmacion de los principios de la justicia, la igualdad y el
provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realizacion del derecho de
los pueblos sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupacion extran-
jera a la libre determinacion y la independencia, asi como el respeto de la sobe-
rania nacional y de la integridad territorial, promoveran el progreso y el desarro-
llo sociales y, en consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el
hombre y la mujer,

Convencidos de que la maximo participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el desa-
rrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importan-
cia social de la maternidad y la funcion de los padres en la familia y en la educa-
cion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacién no
debe ser causa de discriminacién sino que la educacién de los nifios exige la
responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su con-
junto,
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Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer
es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en
la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las medi-
das necesarias a fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas y mani-
festaciones,

Han convenido en lo siguiente:

Parte I
Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion «discriminacion con-
tra la mujer» denotara toda distincién, exclusion a restriccion basada en el sexo
gue tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilacio-
nes, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con
tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién prac-
tica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sancio-
nes correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion contra la
mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actien de con-
formidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra
la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f)  Adaptar todos las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discri-
minacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, in-
cluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter tem-
poral encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no
se considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencion,
pero de ningiin modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de nor-
mas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanza-
do los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las conte-
nidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerara discriminatoria.

Articulo 5
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Moadificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consue-
tudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;
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b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprensién adecuada de
la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacioén y al desarrollo de
sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consi-
deracion primordial en todos los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explota-
cién de la prostitucion de la mujer.

Parte 11

Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en parti-
cular, garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecu-
cién de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publi-
cas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion algu-
na, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hom-
bres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran en par-
ticular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del
marido durante el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
cényuge.
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2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hom-
bre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

Parte 111
Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar

la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condi-
ciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a)

b)

c)

Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacita-
cion profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las ins-
tituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales
como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preesco-
lar, general, técnica y profesional, incluida la educacion técnica superior, asi
como en todos los tipos de capacitacién profesional;

Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes, per-
sonal docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de
la misma calidad;

La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, median-
te el estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacién que con-
tribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de
los libros y programas escolares y la adaptacion de los métodos en ense-
flanza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones

e)

f)

9)

para cursar estudios;

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion com-
plementaria, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de adul-
tos, con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de cono-
cimientos existentes entre el hombre y la mujer;

La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organiza-
cién de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica;
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h)

Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud
y el bienestar de la familia.

Articulo 11

1.Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en
particular:

a.
b.

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion
de los mismos criterios de seleccion de cuestiones de empleo;

. El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a

la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho al acceso a la formaciéon profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional y el adies-
tramiento periodico;

. El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de

trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo;

. El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, des-

empleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2. Afin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
Partes tomaran medidas adecuadas para:

a.

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licen-
cia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base de esta-
do civil;

. Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones

sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o bene-
ficios sociales;

. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para per-

mitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida publica, especial-
mente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servi-
cios destinados al cuidado de los nifios;

. Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de

trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.



112 Reporte 2004 Invisibles entre sus arboles

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en
este articulo serd examinada periédicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segin corres-
ponda.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de
la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garan-
tizaran a la mujer servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y
el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y la
lactancia.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mis-
mos derechos, en particular:

a. El derecho a prestaciones familiares;

b. El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de cré-
dito financiero;

c. El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos
los aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de
la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplica-
cién de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas
rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en con-
diciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarro-
llo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:
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a. Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de desarrollo a todos
los niveles;

b. Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive infoma-
cién, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia;

c. Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d. Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizaciéon funcional,
asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios
y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e. Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades e condmicas mediante el empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena;

f. Participar en todas las actividades comunitarias;

g. Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en
los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h. Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de
la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de
agua, el transporte y las comunicaciones.

Parte IV
Articulo 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.

2. Los Estado Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio
de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos
para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en
todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instru-
mento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de
la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matri-
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monio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a.El mismo derecho para contraer matrimonio;

b.El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
s6lo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c.Los mismos derechos vy responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;

d.Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
gue sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos
los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

e.Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de
sus hijos y elintervalo entre los nacimientos y a tener acceso la informa-
cién, la educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

f. Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera
que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos,
los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

g.Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h.Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes,tanto a
titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para
fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

Parte V
Articulo 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Convencion, se establecera un Comité para la Eliminacion de la Discrimina-
cién contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en el
momento de la entrada en vigor de la Convencion, de dieciocho y, después de
su ratificacion o adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencioén. Los expertos seran elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta
una distribucion geografica equitativa y la representacion de las diferentes for-
mas de civilizacion, asi como los principales sistemas juridicos.
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2. Los miembros de Comité seran elegidos en votacion secreta de una lista de
personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes
podréa designar una persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccidn inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entrada en
vigor de la presente Convencién. Al menos tres meses antes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta
a los Estados Partes invitandolos a presentar sus candidaturas en un plazo de
dos meses. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes
que las han designado, y la comunicara a los Estados Partes.

4. Los miembros de Comité seran elegidos en una reunién de los Estados Partes
que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la Sede de as
Naciones Unidas. En esta reunién, para la cual formaran quérum dos tercios
de los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos
que obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de
los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros de Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccién expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion el Presi-
dente del Comité designara por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrara de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Conven-
cion o se haya adherido a ella. El mandado de dos de los miembros adiciona-
les elegidos en esta ocasion, cuyos nombres designara por sorteo el Presi-
dente de Comité, expirara al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesa-
do en sus funciones como miembro del Comité designara entre sus naciona-
les a otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General, percibi-
ran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condi-
ciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de las
funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencion.
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Articulo 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medi-
das legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adopta-
do para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion y sobre
los progresos realizados en este sentido:

a. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién para
el Estado de que se trate; y

b. En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el Comité
lo solicite.

2. Se podréan indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten
al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente
Convencion.

Articulo 19

1. El comité aprobara su propio reglamento.

2. El comité elegira su Mesa por un periodo dos afios.
Articulo 20

1. El comité se reunira normalmente todos los afios por un periodo que no exce-
da de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de confor-
midad con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las Na-
ciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

Articulo 21

1. El comité, por conducto del Consejo Econdémico y Social, informara anual-
mente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y
podréa hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general basados en
el examen de los informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes.
Estas sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en el
informe del Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados
Partes.

2. El Secretario General transmitira los informes del Comité a la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer para su informacion.
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Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en
el examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que
correspondan a la esfera de sus actividades. El Comité podra invitar a los orga-
nismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la Con-
vencion en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades.

Parte VI
Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectard a disposicion
alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres
y que pueda formar de:

a. La legislacién de un Estado Parte; o
b. Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en ese
Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesa-
rias en el ambito nacional para conseguir la plena realizaciéon de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 25

1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la
presente Convencion.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de ratifi-
cacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Uni-
das.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados. La
adhesion se efectuara depositando un instrumento de adhesién en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.
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Articulo 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular
una solicitud de revision de la presente Convencién mediante comunicacion
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que, en
su caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después de
haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion,
la Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o adhesion.

Articulo 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a todos
los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento
de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el propoésito de la
presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una noti-
ficacion a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas,
quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtira efecto en
la fecha de su recepcion.

Articulo 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con respecto a la
interpretacion o aplicacion de la presente Convencién que no se solucione
mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticién de uno de ellos. Si
en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de
solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la
forma del mismo, cualquiera de las partes podra someter la controversia a la
Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de confor-
midad con el Estatuto de la Corte.
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2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no
estaran obligados por ese parrafo ante ningin Estado Parta que haya formula-
do esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al Secre-
tario General de las Naciones Unidas.

Articulo 30
La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,

inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.
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